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RAPPORT MORAL

PLAIDOYER POUR LA JEUNESSE

7 associations nationales* ont lancé un plaidoyer a la veille de I'élection présidentielle, afin de considérer la
jeunesse et veiller a son bien-étre. Grande oubliée de cette campagne, elle n’était pas au cceur de beaucoup
des préoccupations et ses attentes gueres évoquées.

La nouvelle présidence est aujourd’hui connue et ce rapport moral, qui reprend les veeux de ce plaidoyer
est a son intention, mais aussi, aux décideurs, qui a des niveaux territoriaux divers ont pour missions de
veiller sur cette jeunesse.

La crise du Covid 19, a montré les fragilités de 'ensemble de notre société mais elle a eu un impact plus
important pour la jeunesse. Les confinements successifs ont ébranlé la scolarité, les études, I'entrée dans
I'emploi, la vie amicale, sentimentale et familiale. Nous 1’observons quotidiennement dans notre travail et
les chiffres sont éloquents : 49% des 18/24 ans jugent la vie « trés pénible a vivre » et 41% expriment un
sentiment de solitude. Cela se traduit par des soucis de santé mentale, mal étre, troubles dépressifs, risques
accrus d’addictions, idées suicidaires... Cet état intervient dans un contexte délétere, ou les solidarités sont
abimées.

Si la volonté professionnelle, le savoir-faire, les compétences et I'engagement des équipes éducatives sur le
terrain sont intenses, 1'engagement associatif présent, nous nous heurtons encore a une tradition curative,
un morcellement des politiques, un manque de moyens, des enjeux concurrentiels malsains.

Nos propositions, si vous voulez bien les entendre, tiennent en 7 points :

Mettre en place une véritable politique inter ministérielle pour le bien étre des jeunes :
1. Créer une instance inter ministérielle chargée d’animer une politique globale des bien-étre et de la
santé des jeunes avec un renforcement des moyens dédiés aux actions directes.
2. Décliner cette instance au niveau régional, en lien avec le niveau départemental pour ce qui
concerne la protection de I’enfance, y compris les mineurs non accompagnés.
Faire AVEC les jeunes et les professionnels qui les accompagnent :
3. Systématiser I'association des jeunes a I'élaboration des mesures qui les concernent.
4. Associer les professionnels aux réflexions menées, compte tenu de leurs connaissances du terrain et
de leur expertise.
Favoriser des parcours cohérents de prévention dans le respect de la dignité des jeunes :
5. Sortir du tout curatif pour une véritable politique de prévention, dans une logique inter disciplinaire
avec des moyens appropriés.
6. Sappuyer, pour la déployer sur le collectif de professionnels.
Tirer les lecons de la crise du Covid 19 pour inspirer les pratiques politiques futures.
8. Reconnaitre aux acteurs de terrain leurs capacités d’initiatives, leur donner les moyens d’innover et
sortir des logiques de prestation entre la puissance publique et les associations.
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En accord avec ce collectif d” Associations Nationales,
Les Administrateurs de I’ADPJ 52

*ANMDA Association Nationale des Maisons des Adolescents

*ANPAE] Association Nationale des Points Accueil Ecoute Jeune
*CNAPE Convention Nationale des Associations de Protection de I’Enfant
*Fédération Addiction

*FES] Fédération des Espaces pour la santé des Jeunes

*ENEPE Fédération Nationale des Ecoles des Parents et des Educateurs
*EPE IDF Ecole des Parents et des Educateurs d’Ile- de -France



PREAMBULE

L’organisation du travail telle que déclinée I’an dernier montre déja des signes de satisfaction de la part des
personnes accompagnées, des partenaires et des salariés. Le cadre défini permet réellement d’adapter notre
présence en cohérence avec les rythmes des adolescents et des jeunes adultes pour répondre au mieux a
leurs besoins.

Pour preuve, s’il en faut, les tableaux de présence des équipes éducatives démontrent une présence accrue a
des horaires différenciés des structures de droit commun, et notre activité individuelle se voit stabilisée par
rapport aux années précédentes, voire en augmentation sur certains secteurs qui souffraient d'un certain
déclin, en partie dG a un manque de cadre organisationnel et d’une orientation précise de leur intervention.

De septembre a octobre 2021, nous avons mené une démarche d’évaluation externe, nécessaire a la
demande de renouvellement de notre autorisation aupres du Conseil Départemental de Haute-Marne, pour
le Service de Prévention Spécialisée. Pour ce faire, nous avons fait appel au Cabinet PLURIEL Formation-
Conseil basé a Paris, qui a pu rencontrer des jeunes, des parents, quelques-uns de nos nombreux
partenaires et I’ensemble des salariés.

Le Cabinet PLURIEL a organisé I'évaluation externe en s’appuyant sur la question évaluative décidée par
I’ Association : Comment 1’ADP] 52 prend-elle en compte les mutations sociétales dans ses pratiques
organisationnelles ? Question qui allait dans le sens des changements d’organisation opérés depuis 2020.

Il a rendu les conclusions suivantes :

« L’établissement et ses deux services adaptent leurs prestations aux besoins des jeunes accompagnés de
maniére dynamique. L’organisation et 1'activité sont exposées de maniére étayée dans les rapports
d’activité et les rapports d’assemblée générale de 1’association. La réactualisation du projet d’établissement
est en cours. L'établissement est engagé dans une démarche d’amélioration continue de la qualité,
cependant la dynamique d’amélioration doit étre plus soutenue et les documents produits mieux structurés
pour faire apparaitre la richesse du travail effectué, notamment dans les diagnostics de territoire.

Les initiatives et les projets de l'établissement montrent son dynamisme pour répondre aux besoins
identifiés sur son territoire. Le programme « les invisibles » et les différentes activités développées a
destination de son public viennent en témoigner.

L’obligation de mettre en ceuvre un projet personnalisé n’incombe pas au club de prévention. Cependant
des modalités de prise en compte de la personne dans sa singularité et I'écoute attentive de ses attentes et
de son parcours de vie sont largement ancrées dans les pratiques des professionnels.

L’accompagnement et les activités proposés nous semblent adaptés aux besoins des jeunes et de leurs
familles qui confirment cette appréciation en exprimant leur grande satisfaction et leur confiance.

Les partenaires se montrent satisfaits de la collaboration avec le service, qui joue pleinement son role dans
le dispositif de prévention. Il a su devenir un acteur légitime, bien identifié sur le département et ses
territoires d’intervention, en lien avec les acteurs stratégiques.

Engagé dans une démarche d’amélioration continue de la qualité, I'établissement gagnerait a mieux
valoriser formellement cet aspect de son action ».

Fort de ces constats, un Comité de Pilotage de Démarche d’Amélioration Continue de la Qualité (DACQ) a
vu le jour le 27 septembre 2021, il est composé d’un personnel éducatif de chaque secteur et d'un personnel
administratif, tous volontaires, et est animé par la directrice. Il se réunit tous les mois.

Le Projet d’Etablissement 2022-2027 est en cours de rédaction et quasi bouclé. Il a déja été présenté a
I’ensemble du personnel, lors de la journée de rentrée qui s’est déroulée le vendredi 10 septembre 2021. Il
sera finalisé avec le Copil DACQ et présenté d’ici la fin 2022.

Q7

Nous avons poursuivi notre intervention sur les territoires de Saint-Dizier, Joinville et Wassy gréace
l’action « Repérer et mobiliser les publics dits invisibles » qui s’inscrit dans le cadre du plan pauvreté.



Néanmoins, faute de renouvellement des financements notre intervention sur ce projet des « Invisibles » a
pris fin au 31 décembre 2021, entrainant une fin de contrat pour trois jeunes salariés, spécifiquement
embauchés. Je tiens ici a les remercier, ainsi que I'éducatrice coordinatrice du projet, toujours en poste, pour
leur dynamisme et leur engagement sans faille. Ils ont largement contribué au succes de ce projet !

Notre implication dans ce projet a démontré combien I'intervention en prévention spécialisée fait défaut sur
ces secteurs de Haute-Marne. Aussi, nous avons rencontré les Elus de Saint-Dizier, puis le Président du
Conseil Départemental, qui semblaient unanimes sur la nécessité de penser une intervention co-construite
et élaborée en fonction des besoins spécifiques du territoire. Nous sommes bien évidemment préts a
travailler sur ce sujet afin de départementaliser notre intervention, et ainsi garantir 1’acces, a tous les Hauts-
Marnais, a une offre de service a laquelle ils ont droit !

L’autre point positif de ce projet, est I'implantation d"une antenne de I’ADPJ 52 a Joinville, située Place de la
Greve, avec l'intervention d'une éducatrice spécialisée a temps plein. Le détail de son activité est présenté
page 73-76.

« Les grandes ceuvres jaillissent non de la force mais de la persévérance » - Samuel Johnson

Céline TISSERAND,
Directrice de I’ADP] 52



ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET SOCIAL EN INDIVIDUEL

EVALUATION GLOBALE

JEUNES
382 jeunes accompagnés individuellement

Nombre
de jeunes

Tranches
d’ages

Nombre
d’entretiens

Saint-Dizier

76

Bl St

10-16 ans (38%
16-18 ans (34%

1130

)
)
18-21 ans (28%)
21-25 ans (83%)
+25 ans (17%)

77

51

16-18 ans (8%)

385

16-18 ans (6%)

18-21 ans (14%)

21-25 ans (61%)
+25 ans (19%)

10-16 ans (50%)
16-18 ans (18%)
(18-21 ans (32%)

21-25 ans (69%)
+25 ans (31%)

S T =IO N L

_:‘td‘*"-‘- Chalindrey | =

10-16 ans (64%)
16-18 ans (26%)
. 18-21 ans (107%)

21-25 ans (86%)
+25 ans (14%)

Légende :

Prévention Spécialisée
Point Accueil Ecoute Jeunes
AAP Invisibles

Le Service de Prévention Spécialisée a accompagné 320 jeunes

% dont 51 jeunes repérés grace au dispositif d’accompagnement dédiés aux jeunes dits « Invisibles » et plus
spécifiquement implanté sur le Nord de la Haute-Marne.

Le Service Point Accueil Ecoute Jeunes a accompagné 62 jeunes



Accompagnement individuel : Evaluation Globale

6100 entretiens individuels jeunes réalisés

= Local
Ets scolaire / Formation
Q = Appel tléphonique
LY 1341 i L P qu

s 6100 Entretiens = Domicile
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u Actions
= Réseaux sociaux
413
Autre

En 2021, les entretiens au sein des établissements scolaires sont en tres nette augmentation (661 en 2019 et
409 en 2020), ce qui démontre un partenariat opérant et s’explique par notre implantation sur Joinville avec
une présence de I'éducatrice, a minima, 3 fois par semaine sur les établissements scolaires.

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires

L’accompagnement éducatif et social a I'ADPJ 52 consiste avant tout a amener les jeunes marginalisés ou en
voie de le devenir, vers les structures de droit commun. Le partenariat est un de nos principes
d’intervention et nous devons bien connaitre les partenaires présents sur chaque territoire pour orienter le
jeune en fonction de ses besoins, demandes.

G ]
(]
=
|G Y]
iy
v ]

4000
3500 300
3000 250
2500 200
2000
150
1500
. 100
1000
500 -
0 0
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Formation collectives
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mmm Contacts et/ou accompagnements —— Nombre de jeunes

25% de nos accompagnements se font en direction de la scolarité/formation, et ce pour 87% des jeunes
accueillis pour prévenir le décrochage scolaire, un des axes prioritaires de notre action.

Le travail avec les familles représente 18% de notre travail avec I'environnement du jeune. Pour ces jeunes
souvent en manque de repere familial, nous travaillons sur les relations parents/enfants. Ainsi, pour 70%
des jeunes accueillis, nous avons engagé un travail en lien avec la famille.



Accompagnement individuel : Evaluation Globale

Origine du premier contact

Le travail partenarial est opérant puisque 1'on constate que 53% des jeunes sont orientés par le réseau
institutionnel.

31% des jeunes sont rencontrés dans le cadre de notre présence sociale qui comprend le travail de rue et la
veille sur les réseaux sociaux.

220

202

180

160

140
E Autre

Mairie, Communauté de communues
B Conseil Départementale
m Education Nationale

Contact de rue Réseau informel Réseau institutionel

120
100
80
60

20

Occupation des jeunes

69% des jeunes accompagnés sont scolarisés, en formation ou en apprentissage.

12% sont inoccupés et ne sont dans aucune démarche de recherche d’emploi. Ces jeunes en « errance
sociale », souvent tres marginalisés se projettent difficilement. Pour les éducateurs de I’ADP], il s’agit de
définir avec eux leurs compétences et lever les freins, souvent liés & un manque d’estime de soi.

Pour ce faire, nous disposons d'un outil qu’est le Chantier Educatif Jeunes Bénévoles mené avec nos
partenaires comme le CCHM et les bases nautiques, le CIN, les banques alimentaires, et des associations de
rénovation du patrimoine. Ce chantier permet aux éducateurs d’observer les comportements des jeunes
durant cette approche au travail avec ses régles, ses contraintes et une souplesse quant a I’assimilation des
consignes et au rythme de travail. Les observations permettront une orientation vers le partenaire adapté
pour la prise en charge du jeune dans son projet professionnel ou plus largement son projet de vie.

o

m Scolarises

Emploi ou
recherche d'emploi

= Innocupés

m Hospitalisation




Accompagnement individuel : Evaluation Globale

AIDE A LA PARENTALITE

106 parents accompagnés

.
o f
iy, __[

Saint- Dlzler =
L B b

Nombre s Nombre
Mixité , .
de parents d’entretiens

Hommes (67 %)
Femmes (33%)

3 Femmes (100%) 12

Hommes (20%)
Femmes (80%)

7 Femmes (100%) 107
Hommes (35%)

_______ 17 __Femmes (65%) _ 294
6 F— (ggtyf))) 128
______ | remmegzn |78
3 Femmes ((3637 tyf)) 18
Légende :

Prévention Spécialisée
Point Accueil Ecoute Jeunes

Le Service de Prévention Spécialisée a accompagné 87 parents concerné par un jeune en difficulté
Le Service Point Accueil Ecoute Jeunes a accompagné 19 parents concerné par un jeune en difficulté
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Accompagnement individuel : Evaluation Globale

1441 entretiens individuels parents réalisés

“\@ L2,

et 1441 Entretiens
48 en 2021
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Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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Les parents nous sollicitent car ils ne savent plus comment faire avec leurs ados. Nous tentons alors de les
repositionner dans leur place de parents et les aidons a reprendre confiance en leur capacité éducative. Il est
alors possible de préciser et de situer la place et le role de chacun, et ainsi, fixer certaines limites. Nous leur
apportons également un éclairage quant a la posture a adopter face aux comportements de leurs enfants.
Pour mener a bien ce travail, nous utilisons plusieurs outils comme des ateliers d’expression ou il s’agit de
restaurer I'estime de soi.

Nous proposons également aux parents de les accompagner sur des actions menées par nos partenaires,
soit dans le cadre des conférences du Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents
(REAAP), soit lors de ciné/débat, sorties en famille, etc.

Les familles nous ont plus sollicité pour les accompagner dans des démarches d’aides sociales, la précarité
jusqu’alors déja présente chez ses familles s’est accentuée depuis la crise sanitaire.
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Accompagnement individuel : Evaluation Globale

Origine du premier contact
80
70
60

oA B Autre

® Mairie, Communauté de communues
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30 m Education Nationale

10

Contact de rue Réseau informel Réseau institutionel

La majorité des parents nous sont orientés par le réseau partenarial, néanmoins, 16% des parents font appel
a nous directement.

Occupation des parents

Recherche emplo

4%

Autres
1%

ts au foyer 6%

Formation,
entissage, stage 3%
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ACTIONS SOCIALES COLLECTIVES
EVALUATION GLOBALE

L’action sociale collective
En 2021, 128 actions collectives ont été menées au bénéfice de 2225 participants. Ces actions collectives représentent 475 demi-journées pour 454 jeunes
différents, 15 parents et 20 partenaires. Lors de ces actions, nous sommes soit porteur du projet, soit partenaire d’autres structures.

L’action sociale collective est un outil propice au renforcement de la relation individuelle. Durant les actions collectives, les éducateurs peuvent observer les
comportements des jeunes et ainsi reprendre avec le jeune en individuel.

En outre, le rajeunissement de notre public nous oblige a innover nos techniques d’approches et les actions de types sportives, sont appréciées des plus jeunes.
Cela permet une phase d’observation des comportements en groupe, du savoir vivre ensemble qui passe par le respect de ses pairs et de I'adulte référent.
Méme si cela représente une minorité de nos publics, certains jeunes ne sont rencontrés que lors des actions collectives. Nous leur expliquons alors le travail
mené par ’ADP] et les informons que s’ils le souhaitent, ils peuvent venir nous rencontrer. Par ailleurs, durant leur participation a ces actions collectives, les
jeunes ne sont pas livrés a eux-mémes sur les quartiers et donc moins tentés par des conduites déviantes.

Les objectifs que nous proposons sont toujours les mémes, a savoir :
- Sortir de son isolement, rompre avec son immobilisme réel et virtuel.
- Acquérir de la confiance en soi via la réalisation d’actions concretes.
- Mettre en pratique une solidarité de groupe.
- Réfléchir a sa place dans le quartier, sa famille, la société.
- Construire son projet de vie.

Le tableau présenté ci-apres répertorie les actions collectives que nous avons pu réaliser ou auxquelles nous avons participé, sur I’année 2021.
La classification que nous proposons est organisationnelle et identifie plus précisément les thématiques générales des actions mises en place.

Sur le plan méthodologique, nous nous efforcons de mobiliser les partenaires les plus adaptés aux objectifs fixés.
Chaque action fait I'objet d’une évaluation afin d’en mesurer I'impact d'un point de vue collectif et également individuel et quand cela est possible, un bilan

avec les partenaires associés est réalisé. Ce travail permet de vérifier I'atteinte des objectifs initiaux et de vérifier I'opportunité de poursuivre ou non I’action, de
I’améliorer ou encore d’en confier I’organisation a d’autres partenaires.
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ACTIONS SOCIALES COLLECTIVES
EVALUATION GLOBALE

Sites* Intitulé de I’action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages
* Antenne concernée : LGS = Langres CHT = Chaumont CHY = Chalindre NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wass

Groupes Ados ACTIVITES SUPPORTS AU MAINTIEN DE LA COHESION SOCIALE
71 10a16ans
. 5 16a18 ans Tout au long .
Soirées « Groupe Ados » Langres ADPJ 52 8 | 18421 ans de I'année 17 soirées
4 | 21 a25ans

6 | 10416 ans 12.07.2021

NORD?52 | Soirée « Pique-nique » 2| 16a18ans 26.07.2021 4 soirées
X 28.07.2021
4| 21a25ans

02.08.2021

15
. 3 |16a18ans De 08.2021 a .
Soirées « Groupe Ados » 4| 182421 ans 122021 8 soirées
1| 2la25ans

LGS Apres-midi « Jeux de société et gotiter » Langres ADP] 52 3 | Familles 23.12.2021 1 demi-journée
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Actions sociales collectives

Sites* Intitulé de I'action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages
* Antenne concernée: LGS = Langres CHT = Chaumont CHY = Chalindre NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wass
« Elles bougent »
o 30.06.2021 : Présentation des jeunes et des
éducateurs/animateurs ainsi que du
projet
o 29.07.2021 : Les Hallebardiers ADPJ 52, M2K,
o 30.07.2021: Travaux autour de Ila AATM, Ville 7 10416 ans Tout au lon 3 demi-journées
LGS réalisation d"un escape game Langres CDSMR 52 | de Langres, 2| 16a18ans de I'année & 1 soirée
o 21.11.2021 : Séance de sport renforcement Fondation de 2 |18a2lans 1 journée
musculaire France
o 01.12.2021: Travail sur le projet
patrimoine, reprise du scénario avec
choix des roles, des costumes, des lieux
de tournage
Anim2rue, 27.07.2021
CHT Atel'ler VTIT + Séjour itinérant VIT au lac de ey ADP] 52 Préfecture de 510 a 16 ans Du 28.07.2021 2 journées
la Liez Haute-Marne, 2 |16 al18 ans 1 demi-journée
au 29.07.2021
ANCT
. . . 3 [10a16ans 09.08.2021 .. .
CHY Randonnée au lac de la Liez LacdelaLiez | ADPJ]52 2 | 16 218 ans 73.08.2021 2 demi-journées
CHY Randonnée au lac de Villegusien {“;IC de . ADPJ 52 2 [10a16ans 16.08.2021 1 demi-journée
illegusien
Ville de
Langres, 1|10al6ans
CHT Encadrement course des Remparts Langres IT\“/’IA’C'S'H' ADPJ 52 1 12 g ;? Ziz 18.09.2021 1 demi-journée
Langres 1 | Bénévole
Athlétisme
Le Lac du
NORD52 | Balade contée nocturne au Lac du Der Lac du Der Der en ADPJ 52 4 | 10a16 ans 29.10.2021 1 soirée
Champagne
CHY Sortie « Nature » Parcours santé | ) ppy 55 3|10a16ans | 05.11.2021 1 demi-journée
Sts-Geosmes
. . o Ville de .
Tenue stand de la billetterie des animations Chaumont 1|10a16ans
CHT du village Téléthon a I'occasion de I'Urban Chaumont Conseil ” | ADPJ 52 1|16a18ans 01.12.2021 1 demi-journée
Trail ) 1 | Bénévole
Départeme

15




Actions sociales collectives

ntale de
Haute-
Marne,
Aggloméra
tion de
Chaumont,
FDVA,
FNOMS,
Association
Runners 52,
Téléthon
Sites* Intitulé de l’action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages
* Antenne concernée : LGS = Langres CHT = Chaumont CHY = Chalindrey = NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wassy
Mini-séjour « J'pars pas » ACTIVITES SUPPORTS VISANT UNE RUPTURE AVEC LE MILIEU ENVIRONNANT
. Saint- .
NORD52 | Quai 54 (World Streetball Championship) Noisy-le-Grand | by e, ADP] 52 3|18a2lans 15001 1journée
(Paris) 1|21a25ans
Boxe 52
7 | 10a16 ans 22.07.2021 % famndes
NORD52 | Sortie au Lac du Der Lac du Der ADPJ 52 3 | 18a2l ans 11.08.2021 1 demi-iournée
421a25ans | 05.11.2021 J
3110a16ans
Chalon-sur- Préfecture de 1| 16a18 ans
LGS Chalon dans la rue Sas ADP] 52 Haute-Marne, 1118421 23.07.2021 1 journée
aone ANCT a2l ans
1|21a25ans
ADPJ 52,
CHT Journée a Nigloland Doulaincourt Anim2rue Bl ¢l 8|10a1l6 e‘ms 26.07.2021 1 journée
Haute-Marne, 1 | Partenaire
ANCT
NORD52 | Sortie a Bure Bure ADP] 52 6 |10a16ans 28.07.2021 1 demi-journée
Préfecture de
CHT Séjour Famille Vosges ADPJ 52 Haute-Marne, 1 | Famille Du 10.08.2021 3 journées
au 12.08.2021
ANCT
Préfecture de N
CHT Séjour ados Vosges ADP] 52 Haute-Marne, 2|10 a 16 ans Du 17.08.2021 4 journées
ANCT 1|16a18 ans au 20.08.2021
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Actions sociales collectives

Préfecture de
CHT Sortie au lac du Der Lac du Der ADPJ 52 Haute-Marne, 6 | 10216 ans 27.08.2021 1 journée
ANCT
2 | 10 a16 ans
LGS Nuit de I'Horreur Boyrbonne—les— Te?n S ADPJ 52 1]16 e} 18 ans 22.10.2021 1 soirée
Bains anim 3| 21a25ans
2 | Parents
CHY Sortie a Dijon Dijon ADPJ 52 4| 10a16ans 20.12.2021 1 journée
CHT Sortie Famille Dijon ADPJ 52 1 | Famille 30.12.2021 1 journée
Sites* Intitulé de l’action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages

* Antenne concernée : LGS = Langres CHT = Chaumont CHY = Chalindre NORD52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wass

CHY Atelier écriture Chalindrey ADPJ 52 3|16a18ans ]131‘320012?021 @ | 15 demi-journées
CHT Atelier Bois Chaumont ADPJ 52 Point Commun 10 [ 10 a 16 ans 10)9u2%22.12 L2LE 14 séances
1|16a18ans
2 [ 18 a21 ans
M2K 2| 21a25ans
LGS Atelier cuisine Langres GEM 5 | Parents ]13211 2%2212 021 au 13 demi-journées
ADPJ 52 20 | Jeunes ’
autres
structure
06.01.2021
13.01.2021
. . . . 20.01.2021 )
CHT Atelier Estime de Soi Chaumont ADPJ 52 4 (10416 ans 27 01.2021 6 séances
03.02.2021
17.02.2021
Point
CHT Atelier « Arbre de vie » Chaumont Commun, 4 | Adultes 16.02.2021 1 demi-journée
ADPJ 52
. . . 3 |10a16ans .. .
CHT Atelier Bois Parents/Enfant Chaumont ADP] 52 Point Commun 1 | Parent 27.02.2021 1 demi-journée
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Actions sociales collectives

16.03.2021
. . . R 23.03.2021 i}
CHT Atelier Estime de Soi Chaumont RSJ ADPJ 52 6 | 21a25ans 06.04.2021 4 séances
13.04.2021
CHT Café parents Chaumont é%PJ = 3 | Parents 31.03.2021 1 demi-journée
10.04.2021
L R 24.04.2021 . .
LGS Action jeux Langres ADPJ 52 2110a16ans 22052021 4 demi-journées
12.06.2021
Atelier RAP : 41102416 ans
o Composition d'instrumentaux, 1'écriture Ligue de 1116 218 ans Du 19.04.2021 6 iournées
CHT et répétitions des morceaux ainsi que | Chaumont I'Enseigne | ADPJ 52 R au 24.04.2021 journe .
: . : 3 |18a2lans 1 demi-journée
l'enregistrement d'un CD ment 52 N 20.11.2021
e . o . 1|21a25ans
o Projection du clip au cinéma + échanges
1|18a2lans
Régie 2| 21a25ans
LGS Visite de la Régie Rurale du Plateau Vaillant Rurale du ADP] 52, M2K, 1 | Parent 02.07.2021 1 journée
CADA
Plateau 2 | M2K
3 | CADA
Ligue de 08.07.2021
NORD52 | Atelier chants et enregistrement Faverolles I'enseigne | ADPJ 52 6| 10a16ans e 2 journées
09.07.2021
ment 52
Conception et partage d’un repas sain a base Préfecture de
LGS de fruits et légumes en famille sur le quartier | Langres ADPJ 52 Haute-Marne, 6 | Familles 15.07.2021 1 soirée
en soirée ANCT
16.07.2021
7 | 10al6ans gég;%gi 5 journées
NORD52 | Atelier Cuisine Joinville ADPJ 52 Centre social 4118 a2l ans oS ) .. ,
50914025 29.10.2021 1 demi-journée
A£2ans 1 05.11.2021
20.12.2021
. . Compagnie 5| 10a16ans . .
LGS Spectacle « Lieux-Dits » Langres Migration 1116 218 ans 20.07.2021 1 demi-journée
CHY Atelier du Gott Chaumont ADPJ 52 PJJ 2 | 10al6ans | 03.08.2021 1 journée
NORD52 | Atelier du Goft Chaumont ADPJ 52 PJ] 2|1 18a2lans | 04.08.2021 1 journée
LGS ; . . . Langres et Préfecture de . . .
CHY Sortie famille au Lac de Villegusien Wiligmsten ADPJ 52 Haute-Marne, 5 | Familles 04.08.2021 1 journée
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Actions sociales collectives

ANCT
Régie ‘; 12 N ;g o | 06.082021
NORDS52 | Visite des cultures et atelier cuisine Vaillant Rurale du ADPJ 52 N 10.08.2021 3 journées
2| 21a25ans
Plateau 09.09.2021
2 | +25ans
Ligue de 4|18221ans | 2509202 2 soirées
CHT Projet Rap/Danse/Video Chaumont I'Enseigne | ADPJ 52 11 21 325 ans 16.10.2021 1 demisiournée
ment 52 15.12.2021 J
M2K, PRE,
Médiatheque
Goscinny,
. Association .
LGS Rencontres philosophiques « La loi et moi » Langres Ville de « Pourquoi §|10al6ans 02.10.2021 1 demi-journée
Langres pas » 1| +25ans
PJJ/ AEMO de
Chaumont,
ADP]J 52
CHY S,pgctacle sur chant lyrique « Les enfants qui s Ville de 1110 : 16 ans 19.10.2021 1 soirée
s’aiment » Langres 2| 16al8ans
CHT Ciné Justice Chaumont MJC ADPJ 52 1|16a18ans | 20.10.2021 1 demi-journée
o La fille au bracelet
) PRE, Ville de N Du 25.10.2021 . ;
LGS Projet Musée Langres lTiAllllsee de Langres, ADPJ g ]10 ?116 ;Ei: au 29.10.2021 ;—)]; ur;r;e'es oy
angres 50 eunes 04.11.2021 emi-journée
NORD52 | Tournoi de console Joinville ADPJ 52 Centre social 20 | Jeunes 13.11.2021 1 demi-journée
. . . .. . 2| 18a2lans | 23.11.2021 .. ,
NORD52 | Atelier « Faire ses produits » Joinville ADP]J 52 Centre sociale 1| Adulte 26.11.2021 2 demi-journées
CDAD de
Ciné Justice 2 [ 10a16 ans .. B
LGS o La fille au bracelet Langres la Haute- ADPJ 52 1116318 ans 02.12.2021 1 demi-journée
Marne
NORD52 | Atelier « Jeux vidéo » Joinville ADPJ 52 Centre social 6 | 10al6ans | 21.12.2021 1 demi-journée
Ligue de
CHT Atelier Robotique Chaumont I’Enseigne | ADPJ 52 4 (10al6ans | 21.12.2021 1 demi-journée
ment 52
. . . La 2 | 10 a16 ans .. )
CHT Atelier Cuisine Intergénérationnel Chaumont ADPJ 52 R 28.12.2021 1 demi-journée
Passerelle 1| 16a18ans
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Actions sociales collectives

Sites* Intitulé de l’action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants | d’dges

* Antenne concernée: LGS = Langres CHT = Chaumont CHY = Chalindre NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wass

Vitry le- Atelierdu |\ ppy 5 Ll18a2lans |70 0021 1 journée
Francois Pont

NORD?52 | Aide au rangement de I'association 1| 21425 ans

Aménagement base nf;\uthue LacdelaLiez | ADPJ52 CCHM 5(18a2lans | 03.03.2021 2 journées
Rangement base nautique

NORD52 6 |21la25ans | 09.11.2021

CHY ﬁ?:rzaeg:gi?:é:ase nautique Villegusien ADPJ 52 ?/[S;?f;aign La 5| 16a18ans éigg;gi 2 demi-journées
07.04.2021
12.04.2021
NORD52 Aménagement base nautique 6| 18 221 ans 16.04.2021
Journée Récompense Braucourt ADP] 52 CCHM 7| 21a25ans | 07.05.2021 7 journées
Rangement base nautique 1| +25ans 02.06.2021
22.09.2021
29.09.2021

Entretien Espaces Verts 4|10al6ans | 20.04.2021
NORD52 | Creuser uneliranchée Auberive ADPJ 52 CIN 2 |(18a2lans | Du2710.2021 | 3journées
2| 2la25ans | au28.10.2021

NORD?52 | Organisation stockage des réserves ADPJ 52 1842l ans | 25.05.2021
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Actions sociales collectives

Secours

NORD52 | Maraichage et récolte .
Populaire

Serqueux

LGS . .. . Les Amis de X 26.06.2021 L

Association
du Fort de

Entretien Espaces Verts

Peigney

LGS , .. L Ville de
+
CHY C’est mon patrimoine + restitution Langres Laneres

Fresque Club Omnisports Langrois

LGS Repas

Langres ADPJ 52

ADPJ 52

ADPJ 52,
Préfecture de

Haute-Marne,
ANCT

Initiales
Ministere de la
Culture

Ville de Langres
Agence
Nationale de la
Cohésion des
Territoires

COL

2 | 18 a2l ans
5|21 a25ans
1| +25ans

1]10a16 ans
1| 16a18ans
1]18a2lans

6 |10a16 ans
1| 16a18ans
3 | Parents

9110a16 ans

12.06.2021
26.06.2021
17.07.2021
31.07.2021

20.07.2021

Du 26.07.2021
au 30.07.2021
17.09.2021

09.08.2021

10.08.2021
11.08.2021

4 journées

1 journée

5 journées
1 soirée

3 journées
1 soirée
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Actions sociales collectives

CHT

CHT

Déménagement Atelier bois

Collecte banque Alimentaire

Chaumont

Chaumont

Point
Commun

Secours
Populaire

ADP] 52

ADPJ 52

16 418 ans
18 421 ans

10 a 16 ans
Bénévole

31.08.2021

04.11.2021
05.11.2021

27.11.2021

2 journées

1 journée

Sites* Intitulé de I'action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages
* Antenne concernée : LGS = Langres CHT = Chaumont CHY = Chalindre NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wass
R ADP]J 52 et
Pole nombreuses 15.02.2021
LGS Journée jeunes « P6le Emploi » Langres Emploi structures 7 | Jeunes 20.09.2021 2 journées
Langres .
présentes
22.05.2021
Club Léo ADP] 52 et 05.06.2021
, . . . Lagrange nombreuses 103 | Jeunes 19.06.2021 .. ,
NORD52 | Pass’Quartier Saint-Dizier de Saint- I 10 | Partenaires | 03.07.2021 6 demi-journées
Dizier présentes 10.07.2021
11.12.2021
AATM, EPIDE,
Hamaris,
PHILL, Ville de Jeunes 05.06.2021
LGS Ensemble pour un Quartier neuf Langres ADPJ 52 Langres et ses 45 | Familles o 2 demi-journées
g . 22.09.2021
Services, Grand Partenaires
Langres, SDED
52
ADP]J 52 et
LGS Forum santé/social Langres EPIDE nombreuses 30 | Jeunes 16.06.2021 1 demi-journée
structures
présentes
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CHT

CHT

CHY

CHT

LGS

CHT

Pétanque

Estival été

Futsal

Ensemble pour I'environnement

Forum des Associations

Forum des Associations

Chaumont

Chaumont

Langres

Chaumont

Langres

Chaumont

ADPJ 52

Ville de
Chaumont

Grand
Langres

ADPJ 52

PETR, Ville
de Langres

Ville de
Chaumont
Agglo

Anim?2rue, la
Passerelle,
Préfecture de
Haute-Marne,
ANCT
Anim2rue,
ADPJ 52,
Préfecture de
Haute-Marne,
ANCT

ADPJ 52

SDED 52,
Chaumont
Habitat, France
Terre d’ Asile,
Point Commun,
AATM, Mission
Locale de
Chaumont,
Fondation Lucy
Lebon, La
Passerelle,
Préfecture de
Haute-Marne,
ANCT,
Agglomération
de Chaumont,
Ville de
Chaumont,

ADP] 52 et
nombreuses
structures
présentes

ADP]J 52 et
nombreuses
structures
présentes

16

10

60
9

Jeunes
Familles
Partenaires

10216 ans
Partenaires

Jeunes
majeurs

Personnes
Partenaires

Jeunes
Parents
Adultes
Partenaires
Elus
Jeunes
Parents
Partenaires
Elus

03.07.2021
23.07.2021

19.07.2021

26.08.2021

31.08.2021

04.09.2021

04.09.2021

Actions sociales collectives

2 demi-journées

1 demi-journée

1 soirée

1 demi-journée

1 journée

1 journée
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JVL

CHY

CHY

LGS

LGS

CHT

LGS

Forum des Associations

Forum des Associations

Nettoyons la Nature

Féte de la Citadelle

Féte de la Jeunesse

Accueil Noél de Saint-Roch

Repas de Noél pour tous - Microprojet
résidents du Quartier prioritaire de Langres

Joinville

Chalindrey

Chalindrey

Langres

Bourbonne-
les-Bains

Chaumont

Langres

Ville de
Joinville

Ville de
Chalindrey

Ville de
Chalindrey,
Cheminots
Sportifs de
Chalindrey

Ville de
Langres

FDEFR 52

Centre aéré
de Saint
Roch

Parents

ADP] 52 et
nombreuses
structures
présentes
ADP]J 52 et
nombreuses
structures
présentes

ADPJ 52

Hamaris, Ville
de Langres et
ses Services,
AATM, Croix
Rouge
Francaise,
Secours
Populaire
Francaise, ADP]
52

ADPJ 52 et
nombreuses
structures
présentes

ADPJ 52

Ville de Langres
M2K

Langres Accueil
Solidarité
CADA GEM
ADPJ 52

= =

L SRCSINCS I SRl e N )

35

400

50

30

24

Jeunes
Parents
Partenaires
Elus
Parents
Familles
Partenaires
Elus

Personnes

Jeunes
Familles
Partenaires

Jeunes

Jeunes

Personnes

04.09.2021

05.09.2021

11.09.2021

11.09.2021

25.09.2021

15.12.2021

17.12.2021
23.12.2021

Actions sociales collectives

1 journée

1 demi-journée

1 demi-journée

1 journée

1 journée

1 demi-journée

2 journées
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Actions sociales collectives

Sites* Intitulé de I'action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages
* Antenne concernée : LGS =Langres =~ CHT = Chaumont = CHY = Chalindrey = NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wassy _
Lycée de Lycée de Education De 01.2021 &
CHT Cellule Ecoute yee Choignes . 12 [ 16 a18 ans . 13 séances
Choignes Nationale 12.2021
ADP] 52
College
. , College Joseph . N
NORD52 Developpe?ment Compétences Cressot Joseph Edu'catlon 12 | 11 416 ans De 01.2021 a 18 séances
Psychosociales Joinville Cressot Nationale 12.2021
ADP] 52
e Lycée
. . Lycée Philippe - . R
NORD52 Developpgment Compétences Lebon Philippe Edu.catlon 7 | 16 4 18 ans De 01.2021 & 14 séances
Psychosociales Joinville Lebon Nationale 12.2021
ADPJ 52
- Lycée
Lycée Philippe o . R N
. NE Philippe Education 13 | 11al16ans | De01.2021 a ,
NORD52 | Présence a l'internat }_:ili)lori'tl . Lebon Nationale 30 16318ans | 122021 20 séances
v ADPJ 52
. . . . College . . .
LGS Respect, vivre ensemble, gestion des conflits, | College Diderot Education 79 | 11 416 ans 12.01.2021 1 journée
CHY amélioration de I'ambiance de classe Diderot ADP] 52 Nationale 19.01.2021 1 demi-journée
Lycée Eugene gguéeﬂ%g Education 15.01.2021
CHT Interventions aupres des internes Y & & . 172 | 16a18ans | 19.01.2021 3 demi-journées
Decomble Decomble | Nationale 26.01.2021
ADPJ 52 T
. . . . 12.02.2021
NORD52 | Développement Compétences Mission Locale | Mission |\ ypy 5, 1|16a18ans | 15.02.2021 3 demi-journées
Psychosociales de Chaumont Locale
01.03.2021
- Lycée
Lycée Philippe - .
. . AR’ Philippe Education 30.03.2021 .
NORD?52 | Présence au Conseil des Délégués }“;2?,?1 . Lebon Nationale 01.12.2021 2 séances
ADPJ 52
College
CHT }forum des internes - Présentation + Lycée Eugene Eugeéne Edu.catlon 125 | Jeunes 1711.2021 1 demi-journée
échanges Decomble Decomble | Nationale
ADPJ 52
. Lycée de .
CHT Forum délégué Lyce?e de Choignes Edu.catlon 35| 16al8ans | 25.11.2021 1 demi-journée
Choignes ADPJ 52 Nationale
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CHT

CHY
LGS

CHT

CHT

CHT

CHT

CHT

CHT

NORD52

NORD52

LGS

LGS

Discrimination

Respect de soi et respect de 'autre

Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation
Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation
Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation

Mesures de responsabilisation

Lycée de
Choignes

Lycée du

Paysage et de
I'Horticulture
de Fayl-Billot

College
Camille Saint
Saéns

College Louise

Michel

Lycée Charles
de Gaulle
College La
Rochotte
College
Francoise

Dolto, Nogent
College Amiral

Denis Decres,

Chateauvillain
College Joseph

Cressot

Lycée Philippe

Lebon
College Les
Franchises
Lycée
Polyvalent
Denis Diderot

Lycée de
Choignes
ADPJ 52
Lycée du
Paysage et
de
I'Horticult
ure de
Fayl-Billot,
ADP] 52

ADPJ 52

ADPJ 52
ADPJ 52

ADPJ 52

ADPJ 52

ADPJ 52

ADPJ 52
ADPJ 52

ADPJ 52

ADPJ 52

Education
Nationale

Education
Nationale

Education
Nationale

Education
Nationale
Education
Nationale
Education
Nationale

Education
Nationale

Education
Nationale

Education
Nationale
Education
Nationale
Education
Nationale

Education
Nationale

40
42

30
34

11 a16 ans
16 a 18 ans

11 416 ans
16 a 18 ans

11 a16 ans

11 416 ans

16 418 ans

11 416 ans

11 a16 ans

11 416 ans

11 a16 ans

11 416 ans

11 416 ans

16 a 18 ans

Actions sociales collectives

De 11.2021 a
12.2021

07.12.2021
14.12.2021

Tout au long
de I'année

Tout au long
de I'année
Tout au long
de I'année
Tout au long
de I'année

Tout au long
de I'année

Tout au long
de I'année

Tout au long
de I'année
Tout au long
de I'année
Tout au long
de I'année

Tout au long
de I'année

5 demi-journées

2 journées
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Actions sociales collectives

Sites* Intitulé de I'action Lieu Maitre Partenaires Nombre Tranches Date Durée
déroulement d’ceuvre participants d’ages
* Antenne concernée : LGS =Langres =~ CHT = Chaumont = CHY = Chalindrey = NORDS52 = Saint-Dizier/Joinville/ Wassy
Journées d’information PREVENTION DES CONDUITES A RISQUE
Mission Locale Mission 04.02.2021
CHT Présentation missions ADPJ 52 de Chaumont Locale 29 | 18 a25ans 02.03.2021 3 demi-journées
ADPJ 52 03.06.2021
NORD52 | Présentation missions ADPJ 52 Saint-Dizier Po6le Emploi | ADPJ 52 6 | Partenaires 01.07.2021 1 demi-journée
Mission ADPJ 52 et
CHT Forum rentrée Mission Locale Chaumont Locale nombreuses 2 | Jeunes 15.09.2021 1 demi-journée
Chaumont str}lctures
présentes
ADPJ 52 et
) . .. RSJ de nombreuses . .. )
CHT Présentation missions ADP] 52 Ch RS] 6 | 16 a25ans 21.09.2021 1 demi-journée
aumont structures
présentes
ANPAASB2,
Mission | ADFIo2et
CHT Forum Santé Chaumont Locale nombreuses 5| 16a25ans 18.11.2021 1 journée
structures
présentes
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EVALUATION PAR TERRITOIRE

Langres

Chaumont

Chalindrey

Le territoire du Nord 52
(Saint-Dizier/Joinville/Wassy)

Projet repérer et mobiliser les publics
« Invisibles » sur les territoires de
Saint-Dizier, Joinville et Wassy

page 29

page 44

page 60

page 72

page 77
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LE TERRITOIRE DE LANGRES
PRESENCE DE L'EQUIPE EDUCATIVE

Tout au long de I'année 2021, I'équipe éducative de Langres, composée de 2 salariés a temps plein, a été présente 262 jours (2614 ,25 heures) sur le territoire de
Langres. Il est a noter une carence de poste durant les vacances scolaires d’été, liée a un accident du travail qui explique I'absence en aotit 2021.

234 | Journées
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28 |Soirées 22 h et +
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Présence sociale : 859,25 heures soit 32,87% du temps de
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DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE DE LANGRES

Observations faites sur les territoires investis

- Augmentation du nombre de jeunes en souffrance psychique, qui font état de leur mal-étre.

- Sentiment d’insécurité et d'impunité liés a des comportements routiers dangereux vécus par des
résidents des Quartiers neufs comme une injustice puisque rien ne change.

- Sécurisation des Quartiers Neufs par l'installation de deux ralentisseurs qui n’a pas totalement
mis fin aux agissements de certains.

- Nous constatons une baisse des squats dans les cages d’escaliers surtout le soir, avec certains
lieux bien identifiés. Les habitants du quartier se plaignent encore un peu des nuisances
(consommation d'alcool, de cannabis, dégradations des parties communes, non-respect des lieux,
etc.). Nous avons aménagé les temps d’intervention des éducateurs de rue afin d’assurer une
présence a des horaires adaptés et sur les espaces investis par les jeunes et les parents et proposer
des actions en famille si nécessaire (pétanque, badminton, foot, etc.).

- Augmentation des incivilités au regard des déchets déposés sauvagement sur le quartier. Il y a
beaucoup de déchets sur le quartier et notamment aux alentours des apports volontaires. Les
plus jeunes ramassent ce qu’il y a autour et s’amusent a le casser ou le prennent pour jouer et le
laissent comme ¢a dans le quartier ou ils veulent. Nous avons repris plusieurs fois les jeunes et
ramassé avec eux les morceaux disposés un peu partout. Malgré les journées de sensibilisations
que I’ADP] 52 a menées avec différents partenaires sur les Q9, il reste du progreés a faire de ce
coté-1a, car certains respectent et d’autres non. Les agents de la ville ramassent tous les jours de
nombreux objets encombrants.

- Les jeunes ados se plaignent du manque d’infrastructures sur les Quartiers Neufs. A part le city
stade qui est au coeur du quartier et qui sert d’échappatoire pour certains pour pouvoir se
défouler, ils disent ne rien avoir d’autre a proximité.

- Comportements violents par rapport a la sexualité, notamment par rapport a '’homosexualité.

- Depuis l'ouverture du « Restaurant de la Citadelle » sur le Quartier, nous remarquons un
changement des habitudes de vie au quotidien. Ce commerce est devenu le lieu ou se retrouver
pour échanger et discuter en toute convivialité, et tout le monde y trouve sa place,
intergénérationnel, interculturel et mixité sociale se croisent. Le magasin Proxy et le Restaurant
de la Citadelle sont des lieux incontournables pour la vie de quartier qui donnent un nouveau
souffle et dynamisent les gens qui y habitent.

- Les jeunes du lycée Diderot investissent le city stade sur leur temps de pause.

- Sollicitations des jeunes de 12 a 18 ans qui souhaitent devenir acteurs de leurs projets. Ils ne
partent pas en vacances et sont désireux de porter des projets autour du sport, de la culture, de
chantiers jeunes bénévoles, ou de séjours sur toutes les périodes de vacances scolaires. Afin
d’accompagner ces jeunes dans la réalisation de leurs projets sur les périodes de vacances, I’ADP]
52 reste ouverte toute 1'année sur des temps adaptés au public jeune, avec une présence en soirée
jusqu’a 20h ou 22h, et le samedi durant la période printemps-été.

- Nécessité de maintenir notre travail en présence sociale sur les réseaux sociaux que nous menons
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Diagnostic de territoire de Langres

depuis 2010, avec une reconnaissance de cette action par 1'Etat via notre inscription au Dispositif
« Promeneurs du Net », porté par la CAF. Les réseaux sociaux nous permettent de rester en
contact avec des jeunes que nous ne rencontrons pas ou peu en travail de rue. Notre présence sur
les réseaux sociaux permet une vigilance quant aux publications des jeunes et des parents,
souvent sources de conflits. La crise sanitaire a considérablement modifié nos temps de présence
sur les réseaux sociaux puisque chaque éducateur a consacré, en moyenne, 1h/jour sur les
différents réseaux sociaux de ’ADP] 52 pour répondre ou solliciter les jeunes et ainsi leur éviter
un isolement plus important.
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Résultats / constats

L’état des lieux démontre

Diagnostic de territoire de Langres

Forces Faiblesses

e Partenariat multiple et opérant

e Infrastructures et espaces de détente et de
convivialité

e Soutien de la Ville de Langres

e Soutien matériel des services municipaux

e Offres diverses d’activités associatives et
municipales

e Moyens de transports existants

e Partenaires favorables a l'implication des
habitants dans la mise en ceuvre d’actions
sur le quartier -PS capacité a mobiliser le
public - « Pouvoir d’agir » des habitants

e Respect des uns envers les autres

e Réseau d’accompagnement
multipartenarial

e Modes d’intervention PS et outils PS
(ateliers,  chantiers, = accompagnement
individuel)

e Reconnaissance des éducateurs par les
résidents et les partenaires du quartier

e Disponibilité, réactivité et adaptabilité de
I’ ADP]J 52 aux besoins du territoire

e Fréquentation des infrastructures
quartier par des jeunes extérieurs

e Ouverture d'un commerce

scolaire

du

Axes stratégiques

Dysfonctionnement fonction parentale, place
de chacun au sein de la cellule familiale a
travailler

Risque de décrochage scolaire des jeunes agés
de12a16 ans

Peu de formations proposées aux jeunes
Faible Mobilité géographique et mentale
Enfermement, mésestime de soi
Difficultés des jeunes a aller vers
structures de droit commun

Zone dangereuse face aux immeubles, peu de
sécurisation routiere

Peu de projection professionnelle des adultes
et parents accompagnés par nos services
Manque de place d’accueil pour les mineurs
Quartiers Ouches et Turenne peu investis par
I"’ADP] 52

Dégradations dues a  l'usure
infrastructures présentes sur le quartier

des

des

[.  Prévenir la délinquance et les conduites a risque

II.  Prévenir le décrochage scolaire
Redonner aux habitants « Le Pouvoir d"Agir »

III.

IV. Travailler sur la mobilité
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Actions d’amélioration

L. Prévenir la délinquance et les conduites a risque
Action N°1 : Travail de rue / présence sociale

Objectifs :
- Repérer et entrer en relation avec les jeunes en difficulté.
- Développer avec ceux-ci une relation éducative, basée sur la confiance.
- Apporter un soutien aux jeunes.
- Faire le lien social a travers un travail de médiation.
- Faire corps avec notre territoire en tant qu’acteurs reconnus comme résidents.
Résultats attendus :
- 20% du temps de travail consacré au travail de rue/présence sociale.
- 5% du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux.
Résultats obtenus :
- 33 % du temps de travail consacré au travail de rue/présence sociale, soit 859,25 h effectuées
comprenant 85 soirées jusqu’a 20h et 28 soirées jusqu’a 22h, et 28 week-ends.
- 7 % du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux.
Perspectives :
- 20% du temps de travail consacré au travail de rue/présence sociale.
- 5% du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux.

Action N°2 : Accompagnement éducatif et social en individuel

Objectifs :

- Accueillir et écouter les jeunes agés de 10 a 25 ans, et les familles.

- Identifier les besoins.

- Travailler les projets individuels.

- Maintenir les liens familiaux, s’appuyer sur la cellule familiale.

- Orienter vers les structures partenaires.

- Repérer les jeunes en travail de rue.
Résultats attendus :

- Accompagner individuellement une moyenne de 35 jeunes, par éducateur.

- 70% des jeunes accompagnés agés de moins de 18 ans

- 90% des jeunes bénéficient d'un accompagnement vers les structures de droit commun.
Résultats obtenus :

- 69 jeunes bénéficient d’'un accompagnement éducatif et social individuel, pour 1 247 entretiens, soit

une moyenne de 18 entretiens par jeune.

- 55% des jeunes accompagnés sont agés de moins de 18 ans.

- 67% des jeunes bénéficient d'un accompagnement vers les structures de droit commun.
Perspectives

- Accompagner individuellement une moyenne de 35 jeunes.

- 70% des jeunes accompagnés agés de moins de 18 ans.

- 90% des jeunes bénéficient d"'un accompagnement vers les structures de droit commun.

Action N°3 : Interventions en Etablissements Scolaires

Objectifs :

Permettre aux jeunes de s’exprimer librement.

Evaluer leurs connaissances.

- Informer les jeunes.

Se faire connaitre aupreés des jeunes et des établissements scolaires.
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Résultats attendus :
- 20 interventions.
- 300 éleves rencontrés agés de 11 a 15 ans.
- 1 établissement scolaire.
Résultats obtenus :
- 4 interventions au College Diderot a Langres, a la demande de I’ Assistante Sociale sur la thématique
des violences verbales et physiques, les 12 et 19 janvier 2021, pour 72 jeunes agés de 12 ans.
- 2interventions au Lycée du Paysage et de I'Horticulture de Fayl-Billot, sur la thématique Respect de
soi et respect de l'autre, les 7 et 14 décembre 2021, pour 64 jeunes agés de 11 a 18 ans.
Perspectives :
- Continuer de répondre favorablement aux demandes d’intervention des établissements et des
partenaires.

Action N°4 : Chantiers Educatifs Jeunes Bénévoles

Objectifs :
- Favoriser I'approche par les compétences psychosociales.
- Favoriser I'estime de soi au travers de la participation bénévoles et la reconnaissance des autres.
- Favoriser la mobilité mentale et géographique.
- Ouvrir les jeunes sur le patrimoine et le tissu associatif local.
Résultats attendus
- Réaliser 2 chantiers éducatifs jeunes bénévoles.
- Participation de 3 jeunes 4gés de 12 a 17 ans et de 3 jeunes agés de 18 a 25 ans.
- Découvrir les structures de loisirs partenaires par le biais de la réalisation de travaux.
- S’engager dans une action participative et bénévole.
Résultats obtenus :
- Chantier Educatif Jeunes Bénévoles au Centre d’Initiation a la Nature d”Auberive, le 20 avril 2021.
@ Participation de 4 jeunes agés de 10 4 16 ans.
- Chantier Educatif Jeunes Bénévoles restauration de I'escargot a Brevoines, le 26 juin 2021.
@ Participation de 2 jeunes agés de 10 a 16 ans.
- Chantier Educatif Jeunes Bénévoles fresque trompe 1I'ceil sur 1'octroi a I’entrée de la Ville de Langres,
du 20 au 22 juillet 2021, soit 3 journées.
@ Participation de 7 jeunes agés de 12 4 18 ans.
@ Encadrement réalisé par 1 éducateur, 1 bénévole de I'ADPJ 52 et 1 artiste Catherine
HUERTA.
@ Inauguration de la fresque le 27 juillet 2021, en présence des jeunes, leurs parents et les Elus
de la Ville de Langres.
@ En contrepartie du chantier, réalisation d'une demi-journée activité le 31 juillet 2021.
- Chantier Educatif Jeunes Bénévoles fresque au sein du Club Omnisports Langrois, du 9 au 11 juillet
2021, soit 3 journées.
@ Participation de 9 jeunes agés de 10 4 16 ans.
- Chantier Educatif Jeunes Bénévoles collecte banque alimentaire a I'Epicerie Sociale a Langres, le 27
novembre 2021.
@ Participation de 2 jeunes agés de 10 a 16 ans.
Perspectives :
- Réaliser 2 chantiers éducatifs jeunes bénévoles et poursuivre notre travail avec les structures
partenaires qui nous accueillent.
- Participation de 3 jeunes 4gés de 12 a 17 ans et de 3 jeunes agés de 18 a 25 ans.
- Découvrir les structures de loisirs partenaires par le biais de la réalisation de travaux.
- S’engager dans une action participative et bénévole.

Action N°5 : Chantier/séjour éducatif
Objectifs :

- Créer une rupture avec 'environnement du jeune.
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- Favoriser la mobilité géographique.
- Déconstruire les représentations et ce qui fait frein a 1'élaboration d"un projet.
- Reconstruire et remobiliser autour d"un projet individuel.
Résultats attendus :
- Réalisation d'un séjour de 8 jours par an, encadré par deux éducateurs.
- Participation de 6 jeunes agés de 18 a 25 ans en voie de marginalisation, issus des quartiers.
- Réalisation d'un chantier éducatif jeunes bénévoles sur le temps du séjour, par demi-journées de
travaux (peinture, papier, travaux d’extérieur).
- Participation a des activités sportives, visites culturelles, avec les éducateurs : au moins une activité
par jour.
- Poursuivre l’accompagnement éducatif et social individualisé des jeunes accueillis sur le
chantier/séjour.
- Développer notre travail de partenariat avec les structures d’insertion professionnelle, avant,
pendant et apres le séjour. Soutenir leur projet professionnel ou de formation.
- Travailler I'estime de soi avec ces jeunes souvent en perte de confiance en eux, en leurs capacités.
- Intégrer les jeunes sur les actions sociales collectives que nous menons habituellement afin de
continuer le travail de socialisation.
Résultats obtenus :
- Non réalisé en 2021.
Perspectives :
- Réaliser un chantier / séjour éducatif jeunes bénévoles en chantier, type CCHM Val André ou avec
tout autre partenaire.
- Participation de 6 jeunes dgés de 18 a 25 ans en voie de marginalisation, issus des quartiers.

II.  Prévenir le décrochage scolaire
Action N°6 : Participation a la prévention du décrochage scolaire

Objectifs :

- Repérer en amont les jeunes en décrochage scolaire.

- Aider le jeune a retrouver sa place au sein de I"établissement scolaire.

- Se faire connaitre aupres des différents établissements scolaires.

Résultats attendus :

- Orienter des jeunes vers le Service Politique de la Ville de Langres (PRE) qui porte le Réseau
d’Accompagnement Scolaire, notamment pour la préparation au Diplome National du Brevet
(DNB)

- Accompagner 5 jeunes qui sont en risque de décrochage scolaire.

- Sappuyer sur le dispositif devoirs faits des colleges.

- Formaliser des rencontres réguliéres avec les COP.

Résultats obtenus :

- La crise sanitaire n’a pas permis des rencontres réguliéres avec les COP, néanmoins, nous avons pu
accompagner individuellement 3 jeunes.

- Accompagnement de 5 jeunes en risque de décrochage scolaire et 14 jeunes accompagnés dans leur
scolarité de fagon réguliere

- L’ADPJ a proposé 28 séances d’accompagnement scolaire, le mercredi de 14h a 16h, dans nos locaux.
Au total, 5 jeunes participants.

- Aucun jeune n’a été orienté vers le PRE pour la préparation au brevet des colléges.

Perspectives :

- Auvu de la forte demande, maintenir les créneaux horaires pour l'aide aux devoirs.

- Sappuyer sur le dispositif devoirs faits des colleges en mettant en relation les familles et
I’établissement scolaire.

- Orienter des jeunes vers le Service Politique de la Ville de Langres qui porte le Réseau
d’Accompagnement Scolaire, notamment pour la préparation au Diplome National du Brevet

(DNB)
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- Formaliser des rencontres réguliéres avec les COP et travailler un projet partenarial « Café parents »
avec le CIO.

Action N°7 : Mise en place des mesures de responsabilisation

Objectifs :
- DPrésenter aux établissements scolaires notre capacité a prendre en charge les mesures de
responsabilisation.
- Créer un lien entre I'établissement, le jeune et la famille.
- Renforcer le partenariat avec les équipes éducatives des établissements scolaires.
- Apporter un soutien aux jeunes et a sa famille dans le but de remotiver le jeune dans sa scolarité.
Résultats attendus :
- Avoir, au minimum, 2 mesures de responsabilisation par collége.
- 3 rencontres avec les familles, par mesure.
- 50% des jeunes et des parents rencontrés dans le cadre des mesures bénéficieront d'un
accompagnement éducatif et social.

Résultats obtenus :

- Signature de la convention avec tous les établissements scolaires publics de Langres.

- Mise en place de deux mesures de responsabilisation avec le college des Franchises, un éleve de
5éme et un éleve de 3éme ainsi qu'une mesure de responsabilisation avec le Lycée Polyvalent Denis
Diderot pour un éleve de 1ére.

- 18 rencontres avec les familles des jeunes a 1’occasion des mesures de responsabilisation.

- Poursuite d’accompagnement pour 1 jeune.

Perspectives :
- Répondre aux sollicitations des établissements scolaires langrois.

[II. Redonner aux habitants « Le Pouvoir d’Agir »

Action N°8 : Opération environnement « Ensemble pour un Quartier Neuf »

Objectifs :
- Responsabiliser les jeunes, les parents, les habitants du quartier, afin qu’ils prennent soin de leur
quartier.
- Valoriser le travail de nettoyage fait par les jeunes/parents dans le cadre de cet événement.
- Enlever les détritus et embellir le quartier.
- Travailler I'entraide entre jeunes et jeunes/parents.
- Mobiliser les partenaires qui ceuvrent dans le quartier.
- Donner une image positive des Quartiers Neufs.
Résultats attendus :
- Participation de 30 résidents et 5 partenaires ceuvrant sur les quartiers, a chaque demi-journée de
nettoyage.
- 3 demi-journées de ramassage par an.
- Ramassage des déchets sur I'ensemble des quartiers Langrois jusqu’aux abords du centre-ville.
- Partage d'un gotter qui rassemble tous les participants, a I'issue de chaque séance.
- Maintenir la mobilisation des partenaires impliqués.
Résultats obtenus :
- Réalisation de deux demi-journées de ramassage des détritus : le 5 mai 2021, a laquelle 36 personnes
ont participé et le 22 septembre 2021 a laquelle 30 personnes ont participé.
- Au total, 110 kg de déchets ramassés.
- L’ensemble des partenaires impliqués soutiennent ce projet, ils se mobilisent et contribuent a la
mixité sociale, intergénérationnelle et au bien-vivre ensemble.

Perspectives :
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- Trouver un partenaire qui sera le porteur de projet avec une participation active de I’ADP] 52.
- Poursuite de I'action si nous le jugeons nécessaire au regard des déchets présents sur le quartier et
des actions similaires menées par d’autres structures.

Action N°9 : Soutien a projets de jeunes et de parents

Objectifs :

- Soutenir les jeunes et les parents dans le développement de projets citoyens, dont ils sont les
porteurs via le dispositif « Microprojets » initié par le Contrat de Ville de Langres.

- Rendre les jeunes et les parents acteurs de leurs projets (montage du projet, réalisation et
évaluation).

- Réaliser des actions propices au maintien du lien social sur les Quartiers Neufs.

Résultats attendus :

- Faire découvrir le dispositif « Microprojets » aux jeunes et aux parents afin qu’ils s’en saisissent
pour proposer des actions aux résidents des quartiers.

- Organiser une rencontre avec le Responsable du Contrat de Ville et chaque porteur de projet afin
qu’elle leur explique le dispositif et les obligations inhérentes.

- Réaliser des actions ouvertes aux résidents des Quartiers Neufs.

Résultats obtenus :

- 3 jeunes ont monté un projet de tournoi de football, de la conception a 1'évaluation. Ils ont participé
aux réunions de préparation, nécessaires a l'organisation de cette journée ainsi qu'a I'achat des lots,
des gotters, a 'arbitrage, etc. 26 jeunes du quartier agés de 10 a 16 ans ont participé a ce tournoi qui
s'est déroulé le 11 septembre 2021 lors de la Féte de la Citadelle.

- Depuis plusieurs années, nous accompagnons une Junior Association « Jeunes d'Ici et d'Ailleurs ».
IIs ont organisé une buvette lors de la Féte de Associations a Langres, qui a eu lieu le 4 septembre
2021, ainsi qu'une buvette et une tombola lors de la féte de la Citadelle le 11 septembre 2021.

Les bénéfices de leurs actions leur a permis de participer a des sorties telles que la Nuit de I'Horreur
a Bourbonne les Bains, le 22 octobre 2021 et un Escape Game a Saints-Geosmes, le 27 octobre 2021.
En 2022, ils souhaiteraient découvrir Paris lors d’un séjour.

- 3 parents ont monté un projet « Repas de Noél pour tous », de la conception, en passant par les
courses, la cuisine, jusqu'a I'évaluation. Au vue de la situation sanitaire, nous n’avons pas pu faire
comme prévu le repas avec 50 personnes et nous avons mis en place 3 temps :

@ La maison de quartier ne pouvant pas nous accueillir, nous avons fait un repas a I'’ADP]J 52
avec 21 personnes le vendredi 17 décembre 2021. Ces personnes venaient de 3 structures
différentes, CADA, Gem et ADPJ 52.

@ Nous avons également fait un repas de Noél avec une famille (5 personnes) le 23 décembre
2021, repas qu’ils ont confectionné eux méme et que nous avons partagé ensemble a I"’ADP]
52.

@ Un apres-midi jeux de société a également été mis en place pour les habitants du quartier
avec la conception de crépes le 23 décembre 2021. 3 familles ont participé et 7 jeunes sont
venus gotter.

Perspectives :

- Accompagner un groupe de jeunes dans le montage de projet.

- Travailler sur la mixité des groupes.

- Continuer a soutenir les projets des jeunes et des résidents.

Action N°10 : Groupes ados

Objectifs :
- Proposer aux jeunes un lieu d’accueil et d’écoute qu’ils puissent s’approprier.
- Connaitre leur vision du quartier, leur place dans ce quartier et la place des autres jeunes et des
habitants, leurs ambitions, leurs craintes...
- Travailler le respect de soi et des autres.
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- Aborder des thématiques liées a la période de I'adolescence et 'entrée dans la vie d’adulte.
Résultats attendus :
- 22 participants sur I'année avec une moyenne de 8 jeunes par groupe ados.
- 16 groupes ados par an.
- Participation de bénévoles.
- Investissement du lieu et prise d’initiatives dans I'organisation des accueils de groupe.
- Orientation vers des structures partenaires selon les besoins.
Résultats obtenus :
- 24 participants sur 'année avec une moyenne de 6 jeunes par groupe ados afin de s’adapter aux
contraintes sanitaires.
- 17 groupes ados dans I'année.
- Participation d"une bénévole a 12 groupes ados.
- Echanges/débats autour de différentes thématiques, telles que la scolarité, les conduites a risque, la
sexualité, la vie courante, etc.
Perspectives :
- Maintenir ces groupes ados sur I'année a raison de deux groupes ados par mois.

Action N°11 « Elles Bougent »

Objectifs :
- Favoriser la mobilisation des adolescentes vers la pratique sportive.
- Faciliter la participation et I'expression des adolescentes sur le territoire.
- Favoriser la collaboration entre les structures présentes sur le territoire.
Résultats attendus :
- 15jeunes filles agées de 12 a 17 ans issues des quartiers Langrois.
- 1 atelier de 2 heures tous les mercredis apres-midi, hors vacances scolaires fait par les différents
partenaires sur différents themes (bien étre, environnement, sport, découverte du CADA)
- Participation a un séjour sportif en juillet.
- Projet multi partenarial.
Résultats obtenus :
- 12 jeunes filles sont présentes régulierement sur les ateliers.
- 5 séances, tout au long de I'année d a la crise sanitaire
- Participation a une semaine sportive, du 26 au 30.07.2021, 10 jeunes présentes, encadrées par un
éducateur de I’ADPJ 52, une animatrice du CADA et I’Animateur du FDSMR qui porte ce projet. Le
contexte ne nous a pas permis de partir en séjour.
- Evolution des comportements des adolescentes sur I'interprétation des sujets sociétaux.
- Faciliter a prendre la parole et & donner son opinion.
- Création d'un jeu interactif sur le patrimoine langrois avec la participation de David COVELLI et
Jérome HUDELET.
- 4 structures partenaires représentées.
Perspectives :
- Améliorer I'organisation partenariale.

IV. Travailler sur la mobilité

Action N°12 : Accompagner vers une ouverture culturelle en famille

Objectifs :

- Travailler sur la mobilité culturelle et mentale.

- Faire découvrir le patrimoine local.

- S’ouvrir sur I'extérieur par le biais des visites culturelles.
Partager des moments conviviaux en famille.
Résultats attendus :
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- 3 familles participent a l'action.

- 4 sorties culturelles et/ ou moments conviviaux en famille, dans I’année.

- Chaque famille fait une sortie culturelle et/ ou moment convivial, sans étre accompagnés.
Résultats obtenus :

- 2 sorties familles avec partage de repas :

@ Le 15 juillet 2021 : Réalisation et partage d’un repas a base de fruits et légumes uniquement,
avec six familles de Langres, a I'antenne de I’ADP]J 52 car le temps ne nous a pas permis
d'aller sur le site des Pergolas au Quartiers Neufs a Langres. Participation de six familles de
Langres.

@ Le 4 aott 2021 : Journée au Lac de Villegusien en familles avec conception d'un pique-nique
avant. Participation de quatre familles de Langres et une famille de Chalindrey.

@ Au total, 7 familles ont participé aux actions, soit 9 parents et 12 enfants, dont 6 jeunes agés
de 8 216 ans, 1 jeune 4gé de 16 a 18 ans et 5 jeunes agés de moins de 8 ans.

Perspectives :
- Proposer un choix culturel plus large que le Patrimoine, en allant vers la découverte du théatre, du
Musée, du cinéma, etc..
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Accompagnement individuel : Territoire de Langres

ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET SOCIAL EN INDIVIDUEL

69 Jeunes accompagnés individuellement
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En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente 1'activité distincte de chaque service
porté par I’ADPJ 52. La colonne de droite détaille 1'activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée Service Point Accueil Ecoute Jeunes
56 jeunes accompagnés I3 jeunes accompagnés
Tranches d'ages Tranches d'ages
18%
w10 -16ans _
= 2] -35 ans
16 - 18 ans
=18 21 ans e Lkane
942 entretiens individuels réalisés 305 entretiens individuels réalisés
/\? "B : B
17 17
st | 942 Entretiens s 305 Entretiens
7 en 2021 0 en 2021

q.,k,/w fCpam }

40



Accompagnement individuel : Territoire de Langres

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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AIDE A LA PARENTALITE

Accompagnement individuel : Territoire de Langres

23 parents ont été accompagnés individuellement

En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente 1'activité distincte de chaque service
porté par I’ADPJ 52. La colonne de droite détaille I'activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée

17 parents accompagnés

Service Point Accueil Ecoute Jeunes

6 parents accomp agnés
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Accompagnement individuel : Territoire de Langres

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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LE TERRITOIRE DE CHAUMONT
PRESENCE DE L'EQUIPE EDUCATIVE

Tout au long de I'année 2021, I'équipe éducative de Chaumont, composée de 5 salariés pour 3 équivalents temps plein, a été présente 290 jours (4289,25 heures)
sur le territoire de Chaumont, dont :

Journées

Soirées 20 h

3 Soirées 22 h et +

- Week-end
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Présence sociale : 1507,25 heures soit 35,14% du temps de travail.

W Reéseaux sociaus

B Travall de rue
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DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE DE CHAUMONT

Observations faites sur les territoires investis

Notre travail de rue évolue en fonction des saisons, des événements, des couvre-feux, etc. Nous avons
d adapter notre pratique a ces situations.

La période de janvier a avril a vu une fréquentation basse avec peu voir une absence des groupes sur les
quartiers. A partir du mois de mai et ce jusqu’a la fin de 'année, nous avons eu une évolution du climat
dans différents quartiers avec la présence de groupes pouvant créer une forme d’insécurité croissante au
fil des semaines, notamment sur les quartiers du Cavalier et de la Rochotte. Nous nous sommes donc
adaptés a ces phénomenes en augmentant notre présence sur les différents territoires avec pour volonté
d’apaiser les tensions en allant discuter avec les personnes et faire passer des messages socioéducatifs.
Pour certains groupes identifiés, il a fallu du temps d’observation et d’approche, pour d’autres, nous
avons pu intervenir de maniere spontanée, du fait de I'état d'urgence.

Certaines zones ont été ciblées et privilégiées en fonction des évenements identifiés ou rapportés comme,
par exemple, le Centre-Ville et une présence éphémere sur le Square Philippe Lebon en été, et les
quartiers pour une bonne partie de notre activité tout au long de 1’année.

Présence Sociale au Cavalier

Des les beaux jours, les city stades sont I'objet de fortes fréquentations les aprés-midis et en début de
soirée par des personnes relevant d'un accompagnement CADA ou DAMNA ou par des jeunes du
quartier.

A partir de début Octobre, ces lieux sont beaucoup moins fréquentés a I'exception des mercredis apres-
midi.

Nous observons réguliérement la présence d'un groupe d’adultes (30/50 ans) en situation précaire qui
consomment réguliérement de I'alcool sur le banc derriere 1'Intermarché. A ce groupe s'ajoutent parfois
des jeunes majeurs ou mineurs d’ott notre intervention réguliere envers ce groupe.

Notre présence sociale nous permet également de maintenir un lien avec le secours populaire, partenaire
privilégié.

Présence Sociale a la Rochotte

Les années précédentes et depuis notre arrivée sur le quartier, les jeunes avec lesquels nous avions un
contact lors de notre travail de rue étaient essentiellement des plus jeunes rencontrés en bas des
immeubles.

Cette année, le constat a évolué avec un travail plus en profondeur mené autour d'un groupe de jeunes
majeurs qui, au fur et a mesure du temps, réussit a s’'ouvrir quelque peu. Méme si notre action éducative
et nos messages ne sont pas toujours entendus, nous sommes identifiés a notre place d’éducateur par ce
groupe. Il a fallu du temps d’observation, du temps d’approche tres ponctuel pour que la confiance
naisse. Aujourd’hui encore et en fonction de la composition de ce groupe, la parole reste assez peu
établie et nous ne souhaitons pas étre intrusifs car cela ruinerait I'un de nos objectifs que nous nous
sommes fixés, qui est de réussir a travailler avec eux pour élaborer des projets, les ramener vers des
dispositifs de droit commun ou encore travailler autour de la prévention et ne pas créer d’'insécurité au
niveau du quartier et de ses habitants.

Des le printemps, les espaces de jeux sont trés investis par des familles avec des enfants en bas ages ainsi
que des jeunes du quartier pendant 1'été en journée et en soirée. Pour autant, un groupe de jeunes
semble méfiant a notre égard et peu enclin a la discussion méme si seul ou en petit groupe les échanges
restent possibles.

Le City Stade est utilisé prioritairement pour mener nos actions estivales sur le Quartier, comme la
pétanque, il est ainsi une « fenétre ouverte » a une éventuelle rencontre ou I’association de ces jeunes sur
nos actions, ce qui arrive parfois.
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Le Jardin des Possibles reste un lieu fréquenté par des personnes de plus de 30 ans jouant a la pétanque.
Le City Stade proche du Palestra est occupé par des jeunes du DAMNA et du CADA qui organise des
tournois. Contrairement au quartier du Cavalier, les jeunes se mélangent moins.

Depuis septembre, un climat d’insécurité a grandi avec des feux de scooters, de voitures, de poubelles,
etc. et des reglements de comptes.
On observe une baisse de la fréquentation des terrains de jeux depuis mi-octobre.

Présence Sociale Square Philippe Lebon
Les escaliers au fond du Square Philippe Lebon ont fait I'objet d'un taux d’occupation treés important
pendant I'été, par des jeunes d’environ 17 a 23 ans, consommant de 1’alcool jusque tard dans la soirée.

Centre-ville

Présence cet été, d'un groupe de 5 a 6 personnes majeures, en voie de marginalisation avec alcoolisation
devant I’ancien Cinéma Vox. Ce groupe a disparu fin aott début septembre.

Les regroupements observés en dessous de la préfecture ne sont pas réapparus en cette année 2021.

Observations générales

Les jeunes expriment toujours leur mal-étre par des maux physiques, ils se plaignent régulierement et
ont du mal a croire en leur potentiel que bien souvent ils ignorent. Ils ont du mal a définir I'origine de
leur mal-étre mais en sont conscients et demandeurs d’une écoute, d’une aide et ressentent le besoin de
parler pour se libérer.

Un de nos axes prioritaires est la lutte contre le décrochage scolaire. C'est pourquoi les conventions
signées en 2020 avec tous les colléges et lycées publics de Chaumont ont été reconduites en 2021, ce qui
permet un travail en étroite collaboration avec des interventions ciblées, a la demande des
établissements scolaires.

Ce travail nous permet d’intervenir régulierement dans les établissements scolaires. Nous pouvons
prendre en charge des jeunes dans le cadre de mesures de responsabilisation ou mener des interventions
sur la prévention des risques liés a 1'adolescence.

Lors de nos échanges avec les professionnels ou les éleves, nous relevons que les jeunes présentent des
difficultés & communiquer par rapport a leurs sentiments, leurs ressentis, et gérer leurs émotions face a
diverses situations. Cela engendre une augmentation des comportements inadaptés et agressifs en
classe, a I'encontre des éleves comme des professeurs. La classe devient un défouloir, I"exutoire d"une
frustration mal contenue, car souvent inconnue et incomprise par le jeune, donc immaitrisable.

Notre public jeune majeur montre une grande fragilité, en difficulté face a I'insertion qu’elle soit sociale
ou professionnelle, ils se renferment facilement.

Notre travail partenarial avec les structures d’insertion sociale et professionnelle a été plus efficace et a
permis d’éviter d’accroitre I'exclusion de ce public en grande précarité.

Ces jeunes majeurs sont souvent pollués par des événements traumatiques de leur passé qui font frein a
leur projet de vie. L’accompagnement vers le soin reste compliqué pour ceux qui ne voient pas d’issue a
une souffrance qui fait partie de leur histoire.
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Résultats / constats

L’état des lieux démontre

Forces Faiblesses

Diagnostic de territoire de Chaumont

e Disponibilité, réactivité et adaptabilité de e Carence dans la fonction parentale
I'équipe de I'ADP] 52 aux besoins du e Soucis de responsabilisation (toujours de la
territoire faute de I'autre) : Victimisation, fatalisme

e Modes d’intervention et outils (travail de rue, e Mobilité (mentale et géographique)
ateliers, chantiers, accompagnement e Décrochage scolaire et sur les dispositifs
individuel) d’insertion 18- 25 ans

e Partenariat multiple et opérant : nombreuses e Précarisation des 18-25 ans
conventions signées avec les partenaires e Addictions et trafics
(Education Nationale, Point commun, CCHM, e Manque d’intervention prévention des
Ligue de I'Enseignement, MJC, etc.) conduites a risque en établissements scolaires

e Acces a l'aide sociale et aux droits (secours e Liste d’attente importante pour I'offre de soin
pop, CHRS, Circonscription d’Action Sociale, e Suite a la situation sanitaire, légitimité
ML) enfermement, isolement social

e Offres multiples d’activités associatives et e Manque d’estime de soi
municipales e Agressivité, violences

o Infrastructures de loisirs et espaces de détente e Identification au virtuel : comportements a
et convivialité risque

e Soutien de la Ville de Chaumont e La rénovation du quartier, perte d'un atelier
(Financierement et en terme de projet) a destination des résidents

e Mobilisation dans la lutte contre le
décrochage scolaire => Soutien scolaire
multiple

e Ecole ouverte Rochotte

e Acces aux structures d’insertion
professionnelle (Mission Locale, Tremplin 52,
etc.)

® Acces facile a des magasins de lére nécessité

e Larénovation du quartier

e Compétence des familles

e Les bénévoles

e Reconnaissance des éducateurs par les

résidents et les partenaires du quartier

Axes stratégiques

L.

Lutter contre le décrochage social

II. Prévenir le décrochage scolaire

III. Prévenir les conduites a risque liées aux expérimentations de la
période adolescente

IV. Soutenir la fonction parentale
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Actions d’amélioration

I.  Lutter contre le décrochage social

Objectifs :

- Repérer et entrer en relation avec les jeunes en difficulté.

- Apporter un soutien aux jeunes.

- Valoriser les jeunes en développant leur savoir-faire et savoir étre.

- Faire corps avec notre territoire en tant qu’acteurs reconnus comme résidents.

Résultats attendus :

- 20% du temps de travail consacré a aller vers les jeunes en travail de rue présence sociale, en ciblant
les quartiers prioritaires et les abords des établissements scolaires. Présence réguliere en soirée et les
samedis.

- 5% du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux.

- Mobiliser 25 jeunes autour de 55 demi-journées de chantier éducatif jeunes bénévoles.

- Mobiliser 25 jeunes autour de 5 actions visant a développer les compétences psychosociales qui
représentent 43 séances.

Action N°1 : Travail de rue/Présence sociale

Résultats obtenus :
- 35% du temps de travail consacré au travail de rue/présence sociale, soit 1507,25 h effectuées
comprenant 215 soirées jusqu’a 20h et 72 soirées jusqu’a 22h, et 48 week-ends.
- Lieux visés : 35 % au Cavalier, 44 % a la Rochotte, 14 % au centre-ville, 3 % a Ashton, et 4 % sur les
abords des différents établissements scolaires.
= 9 % du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux, Facebook, Snapchat, Instagram.
- Utilisation de la pétanque comme support pour entrer en relation avec les habitants, en partenariat
avec les Anim2rue, la Passerelle et le Boulodrome de Chaumont, 3 séances ont eu lieu en 2021 :
@ Le 02.07.2021, apres-midi pétanque avec les Anim2rue.
@ Le 09.07.2021, apres-midi pétanque avec les Anim2rue.
@ Le 23.07.2021, réalisation d'un tournoi de pétanque au Boulodrome de Chaumont en
partenariat avec les Anim2rue et la Passerelle.

Au total, participation de 7 personnes, dont 4 jeunes agés de 10 a 18 ans, 1 jeune majeur et 2

personnes de la Passerelle.

- Le 31.08.2021, organisation d"une action « Ensemble pour I'environnement » :

@ Participation d’une soixantaine de personnes agés de 10 a 60 ans : beaucoup de famille avec
des jeunes enfants d'une dizaine d’années (environ 20 enfants étaient présents), quelques
adolescents ont participé a I’action. Les participants venaient soit du quartier de la Rochotte,
soit du quartier du Cavalier.

@ Action en partenariat avec le DAMNA de la Fondation Lucy Lebon, I’Agglomération de
Chaumont, la Ville de Chaumont (RS] et Anim2rue), le SDED 52, le CADA France Terre
d’ Asile, le Point Commun, 'HUDA AATM et la Passerelle.

@ 92kg500 de petits déchets (mégots de cigarette, papier, cartons, plastiques, canettes et verres)
ont été ramassés ce jour-la.

¢ Présence d'une bénévole de ’ADPJ 52.

Forum des Associations le 04.09.2021 :
# Rencontre de 3 jeunes, 6 parents, 15 partenaires et 1 élu.
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Action N° 2 : Chantier/séjour éducatif

Action N° 2-1 : Chantier/Séjour Educatif a la Base Nautique Chateau Tanguy du Centre
Culturel Haut-Marnais au Val André

Résultats obtenus :
- Non-réalisation du CEB en 2021.

Action N° 2-2 : Chantier/Séjour Educatif au Centre d’Initiation a la Nature (CIN) a Auberive

Résultats obtenus :
- Le 23.10.2021 au CIN a Villemoron : Entretien des espaces verts avec la participation d"un jeune agé
de 17 ans.
- Séjour du 27 au 28.10.2021 au CIN a Auberive : Creuser une tranchée avec la participation d'un
jeune agé de 23 ans.

Action N° 2-3 : Chantier/Séjour Educatif a la base Nautique du Lac de la Liez du Centre Culturel de
Haute-Marne a Peigney

Résultats obtenus :
- Le 09.11.2021, rangement des bateaux et de la base avec la participation d'un jeune 4gé de 23 ans.

Action N° 2-4 : Chantier Educatif a la base Nautique du Lac du Der du Centre Culturel de Haute-
Marne a Braucourt

Résultats obtenus :
- Le 16.04.2021, entretien des espaces verts et nettoyage du site avec la participation de 2 jeunes agés
de 23 ans.
- Le 02.06.2021, petits travaux d’extérieurs avec la participation de 2 jeunes agés de 23 ans.
- Le 22.09.2021, dans le cadre de la fermeture annuelle de la base nautique (Rangements des bateaux,
nettoyage de la base) avec la participation d'un jeune 4gé de 23 ans.

Action N° 2-5 : Chantier Educatif au Chateau du Corgebin a Chaumont
Résultats obtenus :
- Le 03.08.2021, réalisation d'une demi-journée, avec la participation de 3 jeunes agés de 18 a 25 ans.

Action N° 2-6 : Chantier Educatif au Fort de Peigney

Résultats obtenus :
- Le 16.07.2021, entretien des espaces verts, avec la participation d"un jeune 4gé de 23 ans.
- Le 20.07.2021, déplacement de pierres et rangement par calibre, avec la participation de 4 jeunes
agés de 10 ans a 18 ans et 1 jeune majeur 4gé de 19 ans.

Action N° 2-7 : Chantier Educatif a Serqueux

Résultats obtenus :
- Réalisation de 4 journées pour entretenir le potager du Secours Populaire :
Le 12.06.2021, participation de 2 jeunes agés de 23 ans.
Le 26.06.2021, participation d"un jeune 4gé de 23 ans.
Le 17.07.2021, participation d"un jeune agé de 23 ans.
Le 31.07.2021, participation d"un jeune agé de 23 ans.

DR
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Action n° 2-8 : Déménagement de 1’atelier bois

Résultats obtenus :
- Réalisation d'un chantier éducatif afin d’enlever le matériel de I'atelier bois avec le camion de
I’ADP]J 52 sur deux journées :

@ Le 04.11.2021, rangement du matériel dans un garage a proximité, avec la participation de 2
jeunes dont 1 jeune agé de 16 a 18 ans et 1 jeune majeur ainsi que des bénévoles du Point
Commun.

@ Le 05.11.2021, allers/ retours sur la décheterie de Brottes, avec la participation de 2 jeunes
dont 1 jeune agé de 16 a 18 ans et 1 jeune majeur ainsi que des bénévoles du Point Commun.

@ Repas offert sur les temps de midi par le point Commun.

Action N°3 : Développer les compétences psychosociales
Action N° 3-1: Atelier rap

Résultats obtenus :
- Participation de 4 jeunes dgés de 10 a 16 ans, 1 jeune de 16 a 18 ans et 1 jeune de 18 a 21 ans.
- Réalisation de 6 journées du 19.04.2021 au 24.04.2021 inclus.
- DProjet porté par la Ligue de I'Enseignement 52.

Action N°3-2: Atelier du gotit - Restaurant d’Application PJJ

Résultats obtenus
- Non réalisé cette année.

Action N°3-3 : Atelier Bois
Résultats obtenus :

- Participation de 7 jeunes agés de 10 a 16 ans.

- Réalisation de 14 séances : le 23.02.2021, le 24.02.2021, le 25.02.2021, le 03.04.2021, le 20.04.2021, le
21.04.2021, le 22.04.2021, le 9.06.2021, le 16.06.2021, le 19.06.2021, le 30.06.2021, le 24.08.2021, le
28.08.2021 et le 15.09.2021 dans le cadre d"un accueil limité ( 2 jeunes par séance) pour des raisons de
sécurité (contexte Covid) et d’espace de travail.

- Chaque jeune a été accompagné individuellement par un adulte.

- 8 entretiens avec les familles.

- Réalisation tout au long de I’année de cabanes a oiseaux et de bacs a aromates.

Action N°3-4 : Soirées Ados

Résultats Obtenus :
- Participation de 23 jeunes agés de 10 a 25 ans.
- Réalisation de 8 séances : le 04.08.2021, le 14.08.2021, le 23.08.2021, le 26.08.2021, le 03.11.2021, le
04.11.2021, 1e 05.11.2021 et le 31.12.2021.

Action N°3-5 : Aprés-midis Ados

Résultats Obtenus :
- Participation de 13 jeunes agés de 10 a 25 ans.
- Reéalisation de 5 séances : le 13.02.2021, le 04.03.2021, le 30.10.2021, le 27.12.2021 et le 29.12.2021.

Action n° 3-6 : Projet danse/clip/rap

Résultats Obtenus :
- Participation de 3 jeunes dgés de 19 a 23 ans.
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- Projet sur le long terme d’Octobre 2021 a Juin 2022.

- Réalisation de 2 ateliers de préparation au projet avec la Ligue de I'Enseignement, le 28.09.2021 et le
16.10.2021.

- Réalisation d"une soirée visionnage du film « Billy Eliott ».

- Participation a la « MJC fait son cinéma » le 20.11.2021.

- Réalisation de 5 ateliers d’écriture, 1 journée d’enregistrement et de mixage.

- Réalisation de 4h de formation aux techniques de tournage, une journée d’écriture du story board,
16h de tournage et 8h de montage.

- Participation a 2 spectacles avec le Nouveau Relax : Cellule et Yellel.

- Suites possibles : « MJC fait son cinéma » en Octobre 2022, scene ouverte avec le Nouveau Relax,
spectacle dans une maison de retraite.

Action n° 3-7 Encadrement Course des Remparts Langres

Résultats Obtenus :
- Le 18.09.2021, participation de 3 jeunes agés de 10 a 18 ans, 1 majeur et 1 bénévole pour
I’encadrement de la Course des Remparts de Langres.
- Occupation de 2 postes pour la bonne réalisation de la course.

Action n° 3-8 Participation Téléthon - Urban trail de Chaumont

Résultats Obtenus :
- Le 04.12.2021, participation de 2 jeunes agés de 15 a 18 ans et 1 bénévole pour la billetterie des
animations proposées a 1'occasion de I'Urban Trail de Chaumont.

Perspectives 2022 pour lutter contre le décrochage social

- 20% du temps de travail consacré a aller vers les jeunes : travail de rue/présence sociale en ciblant
les quartiers prioritaires et les abords des établissements scolaires. Présence réguliére en soirée et les
samedis.

- 5 % du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux Facebook, Instagram, Snapchat, Tik Tok.

- Réaliser 55 demi-journées de Chantiers Educatifs Jeunes Bénévoles et mobiliser 25 jeunes en
intégrant différents publics et en développant le partenariat.

- Mener 5 actions pour développer les compétences psychosociales.

II. Prévenir le décrochage scolaire

Objectifs :
- Repérer les jeunes en décrochage scolaire.
- Apporter un soutien aux jeunes et a leur famille dans le but de motiver le jeune.
- Aider le jeune a retrouver sa place au sein de I'établissement scolaire.
Résultats attendus
- Accompagnement de 50 jeunes en risque de décrochage scolaire ou décrocheurs.
- DPrésence dans tous les colleges et lycées dans le cadre de notre partenariat sur des actions
spécifiques telles que les mesures de responsabilisation.
- Présence d'un éducateur une fois tous les quinze jours au sein de I’établissement d’enseignement
Agricole de Choignes dans le cadre d"une cellule écoute en collaboration avec l'infirmiere.
- Travail partenarial et rencontres réguliéres avec EN, CIO, Mission Locale, E2C, Résidence Sociale
Jeunes, CFA, Conseil Départemental, etc., afin de faire le point sur des jeunes en risque de
décrochage.
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Action N°3-9 : Atelier « Ado bien dans sa peau »

Résultats obtenus :
- Réalisation de 6 séances a l'antenne de 'ADP] 52, le 06.01.2021, le 13.01.2021, le 20.01.2021, le
27.01.2021, le 03.02.2021 et le 17.02.2021 pour 4 jeunes agés de 10 a 16 ans.

Action N°3-10 : Atelier “Estime de soi” Résidence Sociale Jeunes

Résultats obtenus :
- Réalisation de 4 séances a la Résidence Sociale Jeunes, le 16.03.2021, le 23.03.2021, le 06.04.2021 et
13.04.2021 pour 6 jeunes agés de 21 a 25 ans.

Action N°4 : Accompagnement vers les structures de droit commun

Résultats obtenus :
- Accompagnement de 8 jeunes sur les dispositifs de droit commun.

Action N°5 : Mise en place de mesure de responsabilisation

Résultats obtenus :

- 17 mesures de responsabilisation ont été réalisées en 2021 avec l'ensemble des établissements
scolaires du territoire.

- 100 % de réponses favorables aux établissements qui nous sollicitent.

- 52,95% poursuite accompagnement avec les jeunes.

Action N°6 : Cellule écoute au lycée Edgard Pizani a Choignes

Résultats obtenus :
- 12jeunes agés de 16 a 18 ans orientés par l'infirmiere.
- 10 permanences cellule écoute de 2h sur I'année 2021.

Action N°7 : Atelier “Estime de soi” au lycée Edgard Pizani a Choignes

Résultats obtenus :
- 3 séances réalisées en 2021 :
¢ Le 20.05.2021, pour une classe de seconde CVA (15/17 ans).
¢ Le27.05.2021, pour une classe de 4éme (13/14 ans).
¢ Le 03.06.2021, pour une classe de 1ére (16/18 ans).

Perspectives 2022 pour lutter contre le décrochage scolaire

- Accompagnement de 50 jeunes en risque de décrochage scolaire ou décrocheurs.

- Présence dans tous les établissements scolaires dans le cadre de notre partenariat sur des actions
spécifiques (mesures de Responsabilisation, interventions).

- Présence d'un éducateur une fois par semaine au sein d’un établissement scolaire dans le cadre
d’une cellule écoute en collaboration avec I'infirmiere.

- Poursuite du travail partenarial et rencontres réguliéres avec EN, CIO, Mission Locale, E2C,
Résidence Sociale Jeunes, CFA, Conseil Départemental, UDAF etc., afin de faire le point sur des
jeunes en risque de décrochage.
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III. Prévenir les conduites a risque liées aux expérimentations de la
période adolescente

Objectifs :
- Identifier et investir et les zones sensibles.
- Capter l'attention des jeunes
- Dialoguer avec le public rencontré et échanger sur les conduites a risque.
- Se faire connaitre aupres des jeunes et des établissements scolaires.

Résultats attendus :
- Réaliser des interventions sur la prévention des conduites a risque adolescentes dans 5
établissements scolaires et 2 structures d’insertion sociale et professionnelle.
- Prévoir des temps de bilan et de préparation avec les partenaires.
- 35 séances de travail de rue, présence sociale jusqu’a 20h, voire 22h et le samedi aprés-midi et
renforcer notre temps de présence durant les vacances scolaires.
- Rencontrer, dans les espaces qu’ils occupent, 20 jeunes par semaine agés de 10 a 18 ans.

Action N°8 : Prévention sanitaire via le travail de rue et en présence sociale

Résultats obtenus :
- 152 séances de travail de rue et présence sociale réalisées jusqu’'a 20h et 35 jusqu’a 22h, dont 42
jusqu’a 20h et 27 jusqu’a 22h durant les vacances scolaires.
- 39 week-ends réalisées
- Rencontre en moyenne de 7 jeunes par séance, agés de 10 a 25 ans.

Action N°9: Interventions sur la Prévention des conduites a risque en milieu scolaire et dans les
structures d’insertion sociale et professionnelle

Résultats obtenus :
- 460 jeunes rencontrés agés de 11 a 25 ans.
- 2 établissements scolaires et 2 structures d'insertion sociale et professionnelle.
- 17 interventions réalisées :
@ Présentation ADP] 52 et travail autour de projets/actions avec des groupes d’internes du
Lycée Eugene Decomble a Chaumont, le 13.01.2021, le 19.01.2021 et le 26.01.2021.

@ Présentation ADPJ 52 au forum des internes du Lycée Eugéne Decomble, le 17.11.2021.

@ « Harcelement » au Lycée Edgard Pizani a Choignes avec 6 interventions, le 23.11.2021 pour
une classe de 4eme, le 26.11.2021 pour une classe de seconde GT, le 30.11.2021 pour une
classe de seconde CEC et une classe de troisieme, le 02.12.2021 pour deux groupes en classe
de seconde CVA.

Journée de formation des délégués de classe au Lycée Edgard Pizani a Choignes le
25.11.2021, pour 35 éléves de 16 a 18 ans.

Présentation ADP] 52 a la Mission Locale Chaumont, le 04.02.2021, le 02.03.2021 et le
03.06.2021.

« Prévention des conduites a risque » au forum santé le 18.11.2021.

« Forum rentrée » de la Mission Locale, le 15.09.2021.

Présentation ADP]J 52 a I'occasion de la soirée de rentrée de la Résidence Sociale Jeunes, le
21.09.2021.

BRI DR

Action N°10 : Séjour itinérant au Lac de la Liez

Résultats obtenus :
- Participation de 8 jeunes dgés de 10 a 18 ans lors de I'atelier VIT du 27.07.2021.
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- Réalisation du séjour les 28 et 29.07.2021 avec la participation de 7 jeunes agés de 10 a 18 ans, avec
nuitées au Camping de la Liez.

- Séjour réalisé en partenariat avec les Anim2rue de la Ville de Chaumont.

- Parcours de 80 kms a vélo.

- 1 initiation au ski nautique.

Action N°11 : Sortie a Nigloland

Résultats obtenus :
- Participation de 8 jeunes dgés de 10 a 18 ans le 26.07.2021.
- Sortie réalisée en partenariat avec les Anim2rue de la Ville de Chaumont.

Action N°12 : Séjour Ados dans les Vosges

Résultats obtenus :
- Participation de 10 jeunes agés de 12 a 17 ans, du 17 au 20.08.2021, avec nuitées dans un chalet.
- Séjour réalisé en partenariat avec les Anim2rue de la Ville de Chaumont.
- 4 randonnées réalisées en moyenne montagne.
- Découverte Culturelle de Colmar, la Petite Venise.
- Visite de la confiserie artisanale des Vosges a Plainfaing.

Action N°13: Sortie au Lac du Der

Résultats obtenus :
- Participation de 6 jeunes dgés de 12 a 17 ans, le 27.08.2021.
- Sortie réalisée en partenariat avec les Anim2rue de la Ville de Chaumont.
- Découverte du site.
- Baignade plage et randonnée.

Perspectives 2022 pour prévenir les conduites a risque
- Réaliser des interventions dans 5 établissements scolaires et 2 structures d’insertion sociale et
professionnelle.
- Prévoir des temps de bilan et de préparation avec les partenaires.
- 150 séances de travail de rue, présence sociale jusqu’a 20h, et 30 séances jusqu’a 22h et le samedi
apres-midi et renforcer notre temps de présence durant les vacances scolaires.
- Rencontrer 15 jeunes par semaine agés de 10 a 25 ans.

IV. Soutenir la Fonction parentale

Objectifs :
- Faire prendre conscience aux parents leurs compétences et leurs limites.
- Permettre l'affirmation de soi pour apporter aux parents une meilleure estime d’eux.
- Apprendre a étre bien, apprendre a se connaitre, prendre de la distance, par le biais des techniques
de relaxation
- Permettre aux parents de faire connaissance et de partager leurs expériences et leurs préoccupations
pour s’entraider.
Résultats attendus :
- Participation de 11 parents.
- Réalisation de 10 actions.
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Action N°14 : Café parent

Résultats obtenus :
- Participation de 3 parents a une séance le 31.03.2021.

Action N°15 : Séjour Famille dans les Vosges

Résultats obtenus :
- Participation d'une famille de 4 personnes composée d"une maman et de trois adolescents.
- Réalisation de 2 randonnées en moyenne montagne.
- Découverte Culturelle de Colmar, la Petite Venise.
- Visite de la confiserie artisanale des Vosges a Plainfaing.

Action N°16 : Atelier Bois Parents/Enfants
- Réalisation d'une séance Parents/Enfants le 27.02.2021, avec la participation de 2 familles.
- Réalisation de cabanes a oiseaux avec leur enfant.

Perspectives 2022 pour soutenir la fonction parentale

- Mettre en place des ateliers sur le développement des compétences psychosociales.
- Maintenir le soutien a la parentalité lors de nos accompagnements éducatifs.
Organiser 1 café parent par mois pour 3 parents.
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ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET SOCIAL EN INDIVIDUEL
123 Jeunes accompagnés individuellement
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En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente l'activité distincte de chaque service
porté par I’ADPJ 52. La colonne de droite détaille I'activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée Service Point Accueil Ecoute Jeunes
87 jeunes accompagnés 36 jeunes accompagnés
Tranches d'ages Tranches d'ages

= 10-16 ans 16 -18 ans
=18 -21 ans
16-18 ans
m 2] 25 ans
®# 18-21 ans . m + de 25 ans
1281 entretiens individuels réalisés 797 entretiens individuels réalisés
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Accompagnement individuel : Territoire de Chaumont
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AIDE A LA PARENTALITE

Accompagnement individuel : Territoire de Chaumont

53 parents ont été accompagnés individuellement

En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente 1'activité distincte de chaque service
porté par I’ADPJ 52. La colonne de droite détaille I'activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée

66 parents accompagnés

B Hommes & Femmes

Service Point Accueil Ecoute Jeunes

7 parents accompagnés

W Femmes

644 entretiens individuels réalisés

n\@ 2,
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Accompagnement individuel : Territoire de Chaumont

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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LE TERRITOIRE DE CHALINDREY
PRESENCE DE L'EQUIPE EDUCATIVE

Tout au long de I'année 2021, I'équipe éducative de Chalindrey, composée de 2 salariés dont 1 alternant pour 1,75 équivalents temps plein, a été
présente 216 jours (1947,75 heures) sur le territoire de Chalindrey, dont :
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Présence sociale : 762,25 heures soit 39,13% du temps de travail.

60



LE DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE DE CHALINDREY

Observations faites sur les territoires investis

- Cette année a été une nouvelle fois impactée par la crise sanitaire. En effet, les résidents sont moins
présents dans le bourg. La crise a des répercussions sur la vie des jeunes et des familles d"un point de
vue social, scolaire et professionnel. Tous ont eu et ont toujours des interrogations concernant leur
avenir et leur santé.

- Tout au long de l'année, les parents formulent des demandes d’aides éducatives. Méme s'ils se
sentent démunis, ils ont, en majorité, les ressources nécessaires mais ont besoin d"un appui éducatif.

- Conduites a risque sur la Place du Marché, les jeunes conduisent des deux roues, sans casque, a
pleine vitesse, alors que la circulation est réglementée et que ce lieu est fréquenté par de nombreux
piétons, nombreuses séances de dérapage. Consommation de produits illicites et alcoolisation sur la
voie publique en soirée sont en diminution.

Moins de violences sur les réseaux sociaux et dans la rue. Certaines familles n"hésitent pas a contacter
I"’ADP]J 52 pour apaiser des tensions ou des conflits de voisinage.

- Augmentation de consommations de sucreries et boissons sucrées et énergisantes, ados comme jeunes
majeurs, et a n'importe quelle heure de la journée.

- Augmentation des déchets dans les lieux les plus fréquentés par des groupes, banalisation de I'impact
sur I’'environnement et peu importe la génération.

- Dégradation de l'estime de soi, les jeunes croient difficilement en leur potentiel, ce qui réduit voire
anéanti leurs perspectives d’avenir.

- Précarité croissante au sein des familles qui engendre, entre autre, une augmentation des demandes
d’orientation vers le CCAS ou la Croix Rouge pour des colis alimentaires.

- Conduites a risque, dans les rues Mermoz, Paris et Curie (zones limitées a 30 km/h), les voitures vont
bien au-dela de la vitesse reglementaire, ce qui représente un réel danger pour les piétons.

- Le city-stade est un lieu apprécié des jeunes et des familles qui I'investissent réguliérement, tout au
long de I’année, en fonction de la météo.
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Résultats / constats

L’état des lieux démontre

Forces Faiblesses

Offres multiples d’activités associatives et
municipales

Infrastructures de loisirs et espaces de
détente et convivialité

Réseau partenaires important et opérant
Soutien de la Municipalité

Moyens de transports existants

Jeunes retraités dynamiques et disponibles
Milieu rural (entraide et solidarité)
Reconnaissance des éducateurs
habitants et les partenaires
Disponibilité, réactivité et adaptabilité de
I'équipe de I'ADPJ 52 aux besoins du
territoire

par les

Axes stratégiques

I. Prévenir le décrochage scolaire
I1.
la précarité et I'isolement
I1I.
période de 1'adolescence
IV. Soutenir la fonction parentale

Diagnostic de territoire de Chalindrey

Décrochage scolaire

Isolement repli sur soi des familles => tensions
entre familles

Peu de pratiques d’activités associatives
Employabilité des familles => peu d’avenir
professionnel

Ancrage rural

Mobilité (mentale et physique)

Fonction parentale

Addictions

Phénomenes de bandes (entre pairs)
Pathologies psychologiques non traitées

Milieu rural (anonymat)
Méconnaissance des
commun existantes

structures de droit

Prévenir le basculement des adolescents et des jeunes majeurs, dans

Prévenir les conduites a risque liées aux expérimentations de la
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Diagnostic de territoire de Chalindrey

Actions d’amélioration

I. Prévenir le décrochage scolaire

Action N° 1 : Liaison entre les familles et les établissements scolaires

Objectifs :

- Repérer les jeunes en risque de décrochage.

- Soutenir les familles dans I'accompagnement et la mobilisation de leurs jeunes dans la scolarité.

- Travailler I'entrée au College avec 1'Ecole primaire.

- Travailler en lien avec 1'équipe éducative du College pour un accompagnement renforcé avec ces
familles des la 6¢me,

- Soutenir les parents dans I'organisation du travail a la maison.

Résultats attendus :

- 2rencontres avec les personnels de I'école primaire.

- 25 rencontres avec les personnels du College.

- 6jeunes agés de 10 a 16 ans accompagnés sur 1’année.

- 5 contacts établis avec les familles, par jeune suivi

- 5 séances d’accompagnement scolaire par jeune suivi.

- Proposer 4 actions collectives répondant aux besoins des jeunes, afin d’observer leur comportement
en groupe.

- Sappuyer sur le dispositif « Devoirs faits » pour orienter des jeunes.

Résultats obtenus :

- 4 rencontres avec les personnels de I'école primaire.

- 30 rencontres avec les personnels du College Henri Vincenot et Collége les Franchises (présentiel et
distanciel) pour échanger sur des situations individuelles et sur I'ambiance générale.

- 12 jeunes agés de 10 a 16 ans, accompagnés dans leur scolarité pour répondre a la prévention du
décrochage scolaire et grace au travail mené en partenariat avec les établissements scolaires et les
familles.

- 65 séances individuelles d’aide aux devoirs soit 6 séances par jeunes.

- Au total, 103 contacts avec les parents pour travailler, échanger sur le volet scolarité de leurs
enfants, soit une moyenne de 8 contacts par famille.

- Participation de 8 jeunes a 12 actions collectives, ce qui permet a I'éducateur d’observer les
comportements en groupe, en dehors du temps scolaire.

- Réalisation d"une mesure de responsabilisation pour un jeune collégien.

Perspectives :

- 2rencontres avec les personnels de I'école primaire.

- 25 rencontres avec les personnels du College.

- 8jeunes agés de 10 a 16 ans accompagnés sur 1’année.

- 7 contacts établis avec les familles, par jeune suivi

- 6 séances d’accompagnement scolaire par jeune suivi.

- Proposer 6 actions collectives répondant aux besoins des jeunes, afin d’observer leur comportement
en groupe.

II. Prévenir le basculement des mineurs et des jeunes majeurs, dans
la précarité et I'isolement

Action N° 2 : Accompagnement éducatif et social en individuel
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Objectifs :
- Maintenir I'accompagnement éducatif et social en individuel.
- Repérer les jeunes en travail de rue.
- Travailler leurs projets individuels.
- Maintenir les liens familiaux, s’appuyer sur la cellule familiale.
- Orienter vers les structures partenaires.
Résultats attendus :
- Accompagner individuellement une moyenne de 35 jeunes.
- 70% des jeunes accompagnés agés de moins de 18 ans
- 90% des jeunes bénéficient d'un accompagnement vers les structures de droit commun.
Résultats obtenus :
- 57 jeunes bénéficient d'un accompagnement éducatif et social individuel, pour 1 183 entretiens, soit
une moyenne de 20 entretiens par jeune.
- 79% des jeunes accompagnés sont agés de moins de 18 ans.
- 98% des jeunes bénéficient d'un accompagnement vers les structures de droit commun, notamment
aupres des partenaires d’acceés aux droits.
Perspectives
- Accompagner individuellement une moyenne de 35 jeunes par an, de maniere intensive.
- 70% des jeunes accompagnés agés de moins de 18 ans.
- 90% des jeunes bénéficient d"'un accompagnement vers les structures de droit commun.

Action N° 3 : Chantiers éducatifs jeunes bénévoles

Objectifs :
- Favoriser I'approche par les compétences psychosociales.
- Favoriser I'estime de soi au travers de la participation bénévoles et la reconnaissance des autres.
- Favoriser la mobilité mentale et géographique.
- Ouvrir les jeunes sur le patrimoine et le tissu associatif local.
Résultats attendus :
- Réaliser des journées de Chantiers Educatifs Jeunes Bénévoles (Fort de Peigney, CIN, CCHM, Villes,
etc.).
- Installation et désinstallation de la Base de Voile de Villegusien.
- Mobiliser 10 jeunes sur I'implication des projets, majeurs et mineurs et leurs familles.
- Valoriser et médiatiser les actions via la presse locale et les réseaux sociaux, reportages photos,
inaugurations.
- Sensibiliser a la nature, 'environnement, 'histoire du patrimoine, etc., investis par les acteurs
locaux.
Résultats obtenus :
- 5 Chantiers Educatifs Jeunes Bénévoles réalisés
@ Le 26 février 2021, débroussaillage au CIN, a Brennes avec la participation de 4 jeunes agés de 13
a 14 ans.
@ Le 15 mars 2021, installation de la base de voile de Villegusien avec la participation d'1 jeune
majeur 4gé de 22 ans.
@ Le 30 mars 2021, installation de la base de voile de la Liez et désinstallation le 09 novembre 2021
avec la participation d'1 jeune agé de 23 ans.
@ Le 30 juin 2021, restauration de I'escargot a Brevoines, avec la participation de 1 jeune agé de 14
ans.
Perspectives :
- Réaliser des journées de Chantiers Educatifs Jeunes Bénévoles (Fort de Peigney, CIN, CCHM, Villes,
etc.).
- Installation et désinstallation de la Base de Voile de Villegusien.
- Mobiliser 10 jeunes sur I'implication des projets, majeurs et mineurs et leurs familles.
- Montage, installation et entretien de composteurs disposés dans Chalindrey.
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Action N°4 : Chantiers / Séjours Educatifs

Objectifs :
- Créer une rupture avec I'environnement du jeune.
- Favoriser la mobilité géographique.
- Déconstruire les représentations et ce qui fait frein a 1'élaboration d"un projet.
- Reconstruire et remobiliser autour d"un projet individuel.
Résultats attendus :
- Mobiliser 4 a 5 jeunes par an.
- Permettre a ces jeunes de s’investir dans la construction et mise en place de leur projet.
- Travailler en lien avec les partenaires pour la réalisation de ce projet.
Résultats obtenus :
Non réalisé cette année.
Perspectives :
- Mobiliser 6 jeunes pour participer a un chantier / séjour, type CCHM au Val-André, ou avec tout
autre partenaire.

Action N°5 : Ateliers développement compétences psychosociales
Objectifs :

- Renforcer les compétences psychosociales et le pouvoir d’agir des jeunes.

- Valoriser les jeunes en leur faisant découvrir leurs compétences.

- Avoir une opinion positive de soi.

- Accepter ses différences et accepter les différences de I’autre.

Résultats attendus :

- Mettre en place des ateliers autour du développement des compétences psychosociales.
Résultats obtenus :

- 17 ateliers écriture réalisés en 2021 avec la participation de 5 jeunes 4gés de 10 a 18 ans.

- Le 3 aotat 2021, Atelier du Gott au restaurant d’application de la PJJ] a Chaumont, avec la

participation de 2 jeunes agés de 8 a 16 ans.

Perspectives :

- DPérennité de l'atelier écriture a raison d"une fois par semaine.

- Ouverture de I'atelier écriture a d’autres jeunes et possibilité de muter en fonction du groupe.
- Poursuivre le partenariat avec 1" Atelier du Gott de la PJJ.

III. Prévenir les conduites a risque liées aux expérimentations de la
période de I’adolescence

Action N° 5 : Travail de rue et présence sociale

Objectifs :
- Aller vers les jeunes sur leur territoire, aller a la rencontre.
- Observer et analyser les comportements des adolescents.
- Adapter l'intervention éducative aupres des adolescents en lien avec leurs pratiques.
- Informer sur les risques liés a leurs pratiques.
- Orienter vers les structures de soins, et ou structures de droits communs.
- Croiser les informations afin d’ajuster en permanence le diagnostic de territoire.
Résultats attendus :
- 15 % de temps de présence de I'éducateur en travail de rue, présence sociale et sur les réseaux
sociaux.
- Aller a la rencontre d"une cinquantaine de jeunes par an, se faire connaitre et reconnaitre
- Permettre la prise en charge effective de 40 % des jeunes rencontrés selon leur demande, appui
ponctuel, répondre a leur demande d’information, mettre en lien.
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- Effectuer des passages réguliers chez les partenaires.
- Effectuer des temps de présence sociale lors de manifestations événementielles.
Résultats obtenus :

- 39,13 % du temps de travail consacré au travail de rue/présence sociale, soit 762,25 h effectuées
comprenant 80 soirées jusqu’a 20h et 12 soirées jusqu’a 22h, et 12 week-ends.

- 9,29 % de temps de présence sur les réseaux sociaux, essentiellement sur Instagram et Snapchat. Les
réseaux sociaux sont des lieux numériques d’espace de rencontres et d’échanges, individuels mais
aussi de groupe.

- 67 jeunes rencontrés en travail de rue.

- 59% des jeunes rencontrés ont bénéficié d'un accompagnement ou positionnement sur des actions
collectives.

- DPassages trés réguliers aux abords des établissements scolaires de Chalindrey et Langres, passages
moins réguliers mais plus formels chez les partenaires type Mairie, Mission Locale, CIRCO...

Perspectives :

- 25 % de temps de présence sociale de I'éducateur en travail de rue et sur les réseaux sociaux.

- Disponibilité et régularité.

- Maintenir les passages réguliers chez les partenaires.

- Poursuivre nos temps de présence sociale lors de manifestations évenementielles.

Action N° 6 : Sortie « Randos »

Objectifs :
- Favoriser I’entraide dans un groupe.
- Découvrir I'environnement.
- Favoriser la mobilité.
Résultats attendus :
- Réaliser 3 sorties « Randos » par an.
Résultats obtenus :
- Le9aott 2021 a la Liez avec la participation de 3 jeunes de 10-16 ans.
- Le 16 aott 2021 a Villegusien avec la participation de 2 jeunes de 10-16 ans.
- Le 23 aott 2021 a la Liez avec la participation de 2 jeunes de 16-18 ans.
Perspectives :
- Prévoir 4 sorties « Randos », soit 1 par trimestre.

IV. Soutenir la fonction parentale

Objectifs :
- Accompagner les parents dans leurs fonctions parentales et les soutenir a la période adolescente
- Maintenir et renforcer les liens familiaux
- Orienter les parents vers les structures partenaires

Action N°7-1: Aide a la parentalité - Accompagnement individuel

Résultats attendus :

- Accompagner 12 parents.

- Favoriser la médiation familiale.

- Faire relais aupres des institutions (scolaires, médico-sociales...).
Résultats obtenus :

- 19 parents accompagnés.

- 212 entretiens réalisés avec une moyenne de 12 entretiens par parent.
Perspectives :

- Accompagner 15 parents
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Action N°7-2: Aide la parentalité - Actions collectives en direction des parents et des
familles

Résultats attendus :
- Mettre en place des actions sociales collectives en direction des parents et des familles.
Résultats obtenus :
- Le 17 juin 2021, Atelier cuisine parents a Langres, avec la participation d’'une maman.
- Le 4 aott 2020, sortie au Lac de Villegusien, partage d'une journée conviviale avec conception d’un
pique-nique original avant le départ, participation d"une famille de Chalindrey.
Perspectives :
- Poursuivre les actions sociales collectives en direction des parents et des familles.
- Mettre en place des cafés parents en partenariat avec le CIO.
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ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET SOCIAL EN INDIVIDUEL

57 Jeunes accompagnés individuellement
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En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente l'activité distincte de chaque service
porté par I’ADPJ 52. La colonne de droite détaille 1'activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.
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Accompagnement individuel : Territoire de Chalindrey

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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AIDE A LA PARENTALITE

Accompagnement individuel : Territoire de Chalindrey

21 parents ont été accompagnés individuellement

En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente 1'activité distincte de chaque service
porté par I’ADPJ 52. La colonne de droite détaille I'activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée

18 parents accompagnés

Service Point Accueil Ecoute Jeunes

3 parents accompagnés

B Hommes & Femmes

B Hommes & Femmes

218 entretiens individuels réalisés

Q\E Q,

i~ 218 Entretiens
10 en 2021

PR |

18 entretiens individuels réalisés

!\@ 2,

18 Entretiens
en 2021

ko |
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Accompagnement individuel : Territoire de Chalindrey

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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LE TERRITOIRE DU NORD 52 (SAINT-DIZIER, JOINVILLE ET WASSY)
PRESENCE DE L'EQUIPE EDUCATIVE

Tout au long de I'année 2021, 1'équipe éducative Mobile Nord Haute-Marne, composée de 3 salariés et 1 stagiaire éducateur spécialisé pour 3,63
équivalents temps plein tout au long de I'année, a été présente 286 jours (4990 heures) sur les territoires de Saint-Dizier, Joinville et Wassy, dont :

247 | Journées dont :
119 | Soirées 20 h

34 |Soirées 22 het +
39 | Week-end
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Présence sociale : 2743,75 heures soit 54,98 % du temps de travail.

B Travail de rue
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ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET SOCIAL EN INDIVIDUEL

82 Jeunes accompagnés individuellement

100
90

32

80
70 ﬁ/
60

50

46

2020

e (Global o Femme

2021

— Homme

En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente 1'activité distincte de chaque service
porté par '’ADPJ 52. La colonne de droite détaille 1’activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée
78 jeunes accompagnés

Tranches d'ages

#»10-16ans
16-18 ans

n18-2]1 ans

1130 entretiens individuels réalisés

"\@ 28,

B il 11130 Entretlens
1018 en 2021

© nul

4 en 2021

Service Point Accueil Ecoute Jeunes

6 jeunes accompagnés

Tranches d'ages

m21-25ans

= + de 25 ans

77 entretiens individuels réalisés

“\@ Y

77 Entretiens

Cpam |
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Accompagnement individuel : Territoire du Nord 52
(Saint-Dizier, Joinville et Wassy)

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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AIDE A LA PARENTALITE

Accompagnement individuel : Territoire du Nord 52
(Saint-Dizier, Joinville et Wassy)

9 parents ont été accompagnés individuellement

En 2021, nous avons décidé de présenter un rapport qui présente 1'activité distincte de chaque service
porté par '’ADPJ 52. La colonne de droite détaille 1’activité du Service de Prévention Spécialisée et la
colonne de gauche celle du Service Point Accueil Ecoute Jeunes.

Service Prévention Spécialisée

6 parents accomp agnés

B Hommes & Femmes

Service Point Accueil Ecoute Jeunes

3 parents accompagnés

 Femmes

20 entretiens individuels réalisés

“\ﬁ 2,

20 Entretiens
8 en 2021

o |

12 entretiens individuels réalisés

“\E 2,

12 Entretiens
3 en 2021

g |
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Accompagnement individuel : Territoire du Nord 52
(Saint-Dizier, Joinville et Wassy)

Travail d’accompagnement vers les structures partenaires
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PROJET REPERER ET MOBILISER LES PUBLICS

« INVISIBLES » SUR LES TERRITOIRES DE .
- SAINT-DIZIER
- JOINVILLE

- WASSY

Le déploiement depuis février 2020, de notre intervention sur les territoires de Saint-Dizier, Joinville et
Wassy a été profitable a 137 jeunes qui ont pu étre rencontrés et accompagnés par notre Service.

- 82 jeunes accompagnés individuellement relevant de la Prévention Spécialisée (cf. page 73 a 74)

- 55 jeunes repérés dans le cadre du Dispositif « Invisibles »

Néanmoins, faute de renouvellement des financements notre intervention sur le projet des invisibles a
pris fin au 31 décembre 2022, entrainant une fin de contrat pour trois jeunes salariés, spécifiquement
embauchés. Je tiens ici a les remercier, ainsi que I"éducatrice coordinatrice du projet, toujours en poste,
pour leur dynamisme et leur engagement sans faille. Ils ont largement contribué au succés de ce projet !

Notre implication dans ce projet, a démontré combien l'intervention en prévention spécialisée fait défaut
sur ses secteurs de Haute-Marne. Aussi, nous avons rencontré les Elus de Saint-Dizier, puis le Président
du Conseil Départemental, qui semblaient unanimes sur la nécessité de penser une intervention co-
construite et élaborée en fonction des besoins spécifiques du territoire. Nous sommes bien évidemment
préts a travailler sur ce sujet afin de départementaliser notre intervention, et ainsi garantir a tous les
Hauts-Marnais une offre de service a laquelle ils ont droit !

L’autre point positif de ce projet, est 'implantation d'une antenne de I’ADPJ 52 a Joinville, située Place de

la Greve, avec l'intervention d'une éducatrice spécialisée a temps plein. Le détail de son activité est
présenté page 73 a 76.
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Projet repérer et mobiliser les publics « Invisibles »
sur les territoires de Saint-Dizier, Joinville et Wassy

DISPOSITIF INVISIBLES

G0
50
40

20

51
86%

[eunes eperes sunes mobilises M Femme Homme

10

0

- 55 jeunes repérés exclusivement en travail de rue, et ce, malgré une crise sanitaire toujours
présente et peu propice pour un travail d’aller vers.

- 385 entretiens individuels réalisés - 27 % des entretiens sont effectués dans les espaces publics
(rue, cafés, etc.).

- 2743,75 heures de travail de rue réalisées par 3,63 équivalents temps plein sur I'année 2021.

- 41 partenaires rencontrés

- 100 % des jeunes rencontrés ont été orientés et accompagnés vers les structures partenaires : 253
contacts et accompagnement vers les partenaires. Les jeunes ont principalement été orientés vers
les partenaires du logement, de I'insertion professionnelle, de la santé mentale et du droit social.

- Mode d’hébergement des jeunes : 30% en logement autonome, 32,5% en famille, 30 % en centre
d’hébergement, 7,5 % rue.

- Problématiques identifiées : addiction, grande précarité, difficulté accés au logement liée au
respect du cadre donné, difficulté a se mobiliser sur les rendez-vous (surtout le matin),
impossibilité d’aller vers l'emploi liés aux difficultés personnelles, reconnaissance handicap,
souffrance psychique, manque de mobilité, dégradation de I'état sanitaire et de I'hygiéne de vie,
non-recours aux droits.

Lieux de résidence

Tranches d'ages

Saint-Dizer 34
Wassy - 4
[einville - 4
Chaumeont . 2
ml6-18ans Brousseval l 1
18 - 21 ans Vecqueville I 1
= 2] -25 ans Eurville-Bienville I 1
®25-29 ans sommeville ] 1

Eclaron I 1
0D 2 46 8 10121416185 2022 24 26 28 30 32 34 36 38 40
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PROFESSIONNALISATION DES SALARIES

Salariés Dates Intitulés Formations Organismes e.t lieux de ObteP tion
formation diplomes
8%1&?];3{?SRRILLET 03 décembre 2021 « Le syndrome de Diogéne et les entassements » MAIA a Chaumont NC
Le 8 et 9 novembre « Les compétences psychosociales : comment agir de facon
Yacine BELACEL 2021 + le 9 décembre 'S comp psy 1ales & ¢ IREPS & Chaumont NC
2021 positive et globale sur la santé »
Le 14 octobre 2021 « Les rencontres Santé-Travail » Webinaire PRESANCE NC
Le 14 octobre 2021 « Sortie de crise et travail a distance » Webinaire PRESANCE NC
Le 5 octobre 2021 « Cartographie des risques dans le secteur associatif » Webinaire IN EXTENSO NC
Aurélia DESRUMAUX | Le 21 octobre 2021 « Coup de boost RH » Webinar OPCO SANTE NC
« L’accord de branche du secteur sanitaire social et médico-social .
Le 22 octobre 2021 privé a but non lucratif est agréé et étendu » Webinar OPCO SANTE NC
?03122 au 26 novembre « Gestion administrative et sociale du personnel » ACTIF FORMATION a Paris NC
Le 07 décembre 2021 « Mécénat : un mode de financement controle » Webinaire IN EXTENSO NC
Le 8 et 9 novembre « Les compétences psychosociales : comment agir de facon
Thomas FREAL 2021 + le 9 décembre P psy ) & s IREPS a Chaumont NC

2021

positive et globale sur la santé »
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Professionnalisation des salariés

Le 21 avril 2021 « Découverte de la CFDT ICEFS a Nancy NC
Le 3 et le 5 novembre
Délégué syndical ICEFS a Nanc NC
Mélanie PROTOY | 2021 TeesnesyRaeR Y
Le 15 novembre 2021 |« Formation CFDT » UTTI a Chaumont NC
30 novembre 2021 « Formation QVT » CFDT a Chaumont NC
Gérald HULLIN D/e janvier 2021 a « A?proche systémique : Formation de base - Cycle 3, 3¢me RESEAU FORMATION a Dijon NC
décembre 2021 année »
Le 28 juin 2021 « Liberté d'expression et Laicité » CAF a Chaumont NC
Marouane JEHIMI
Le 27 septembre 2021 | « Fake news/complotisme » CAF a Chaumont NC
Le 25 et 26 novembre
Saphir MALOUCHE |2021 etle6et? « Technique et outils d"intervention : comment les utiliser ? » IREPS a Chaumont NC
décembre 2021
Céline TISSERAND Le 5 octobre 2021 « Cartographie des risques dans le secteur associatif » Webinaire IN EXTENSO NC

*NC : Non Concerné
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PERSPECTIVES 2022

Maintenir une offre de service sur le territoire de Joinville que nous avons investi depuis 2020 et sur
lequel nous souhaitons poursuivre nos missions de Prévention Spécialisée et Point Accueil Ecoute
Jeunes, auprés d'un public toujours plus en demande et des partenaires intéressés par la
complémentarité de notre intervention spécialisée.

Acquérir et former l'ensemble des salariés au logiciel TRAJECT. Logiciel national de recueil de
données qui permettra entre-autre, une évaluation plus fine de I'impact de notre intervention sur les
territoires investis.

Ecriture du Projet d’Etablissement 2022-2027 qui déclinera l'offre de service proposée, dans deux
projets de services distincts : Prévention Spécialisée (PS) et Points Accueil Ecoute Jeunes (PAE]).

Présenter une demande d’agrément de notre Point Accueil Ecoute Jeunes, a la CAF de Haute-Marne.
Accompagner les bénévoles désireux de s’investir activement dans les actions portées par I’ADP].
Poursuivre la professionnalisation des salariés en leur permettant d’accéder a des formations et
contribuer au développement des compétences de chacun, en lien avec les missions qui nous sont
confiées.

Embaucher un volontaire en Service Civique pour établir un diagnostic de la pertinence de notre
présence sur les réseaux sociaux et former les salariés sur l'utilisation et 1'animation des réseaux
sociaux émergents.

Poursuivre notre travail en présence sociale sur les réseaux sociaux, notamment, avec le dispositif

« Promeneurs du Net » porté par la CAF de Haute-Marne, et également en étant plus présents sur les
réseaux les plus utilisés par les jeunes, comme Snapchat, Instagram, Tik Tok, etc.
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REVUE DE PRESSE

MUSIQUE

Le rap : ils ont ¢a dans la peau !
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intensive. Samedi, dans la cour,
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JHM du 03.05.2021
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URBANISME:

L'octron en trompe |'C£!I|

L adolescents de I'ADPI en présence de V'artiste Catherine Huerta
‘et de leurs accompagnateurs devant leur cﬂml.

Les huit adolescents de "Assoclation départementale de prévention
hm ‘imaugure, mardi dernier, be trompe-l"oeil
ﬁlh“ﬂﬂliﬁ Mlmmgm Huerta,

L'ldu‘!: dtait de sevaloriser le
patrimoime de la ville. Lsncien
nctrl de Lo porte des i
lins, dtsormals reconverti en
tellettes” pulsligies & donc e
droit & son coup de fraicheus
= O g conmmencd, o'Eait moche,
Maimenant, r."m begu. v &
| ';:: Aves s
eunes peintres. €2 frompe-
'l sur lai facade armére, le
batiment retrouve sa lonc-

Rion d'amtan, Du 20 ao 22 ol
Iet, les adolescents ot pelnt
@ plat, sur trétean avec |'abde
de Tartiste Catherine Huerta,
Les employés des services de la
Wille ont ensuite mis en place le
trompe-t'geil sur Lanclen octrol,
- Ul Wmn et
Jeines de poir feur trapall - en
enre; LY autres pvqe,ﬂ COMME
eeluici somt & penir. comme au
Cluh omnisposts langrois {C0OL),

ue'cce.r.leﬁ:u{im
JI..“' ,.ﬂirm

remise e lunugre dm Excmgn
de Brevmines - expligee Céline
Tisserand, directrice de FADPJ,
L'inauguraticn s'est faite avec
les adalescents aypant  réallsé
Is trompe-Uoeil; leurs accompa-
gnileurs, beurs parents, ains|
quedes élus: Le résullat eat une
résalbe et plait beaucoug: - Cela

JHM du 31.07.2021

Une randonnée

pour la cohésion du groupe

leitmma de I'ADPI ont effectué le tour du lac de La Liez.

Ce lundi, tmls mmes de I‘As—
sogia entale
mﬁm il (ma'l?dna
t:ha!hn}mgmn tuner
née autour du lac de La Liez.
Un parcours long de 20 km,
pour une durée approximative
de guatre heures. L'occasion
faite pour discuter et tisser
des liens. L'idée est de faire
sortir les adolescents de leur
quotidien, comme |'explique
Aurélien Bastien, éducateur a
I'ADPJ. = Ce sont des jeunes
qui n'ont pas la chance de pou-
voir parlir en vacances, et qui
sont plutdt oisifs pendant 'ete.
La randonnée c'est une dclivité

.apwﬁuee”ud;qne Clest égale-
ment l'occaston pour les jeunes
de travailler i

’m de m o L a} -
Le petit groupe est parti du
parking situé¢ avant Pécole de
volle, pour faire le tour du
lac, le long du sentier balisé,
jusqu'au barrage. Cest une
activité qui plail aux jeunes et
qui fonctionne bien. A l'issue
de la promenade, ils ont pu
profiter d'une pause au bord
du lae.

C. M.

JHM du 11.08.2021
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S0CHAL

Impossible de s’ennuyer
avec |I’ADPJ

Pendant tout I'été, I'Association départementale prévention jeunesse (ADPJ)
a continué a accompagner les adolescents des quartiers en organisant notamment
des sorties, des ateliers. Cette semaine, ils ont travaillé le bois au Point commun..
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JHM du 30.08.2021
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rie) et d'activinds,

Hormis les sejours, les adaoles-
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¥ités en HautésMarne directe
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Laura Spaeter
Lapasteraihm. ir



JEUNESSE

L'ADPJ a tenu le cap

A I'instar des autres acteurs sociaux et associatifs, I'Association départementale
prévention jeunesse (ADPJ) a connu une année 2020 bouleversée
par les contraintes sanitaires. Pour autant, cela n‘a pas empéché

la structure de

a Evonué les anes de
Prés de 300 felines accompa-
m&#nmdﬁﬁ'ﬂrﬂiﬁnﬁ
réafizis, le bilan chififri de Fan-
née 2020 au sin e [ADP
présenté lors de lassemblée
ME& I.mg:;n ne rﬂl&éf

i5 | ement e volume de
ﬁiﬁ réallsé par les sala
vies de ka structure durant
rm’ﬁaﬁa; En E;gm, & Loc-
cagion 'de lassemblée gind
rafe de PADPL le-président
Luc Pradalel a abordé dans

S -
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2007 et 20M8, c'eal surtour le
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Q//

Mesdames, Messieurs,

| - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

En exécution de [a mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous
avons l'honneur de vous présenter notre rapport relatif & I'exercice clos le 31 décembre
2021, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
Fexercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I'Association a la fin
de cet exercice.

Il - FONDEMENT DE L’OPINION
Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la
partie

« Responsabilités du Commissaire aux Comptes relatives a l'audit des comptes annuels »
du présent rapport.

indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance qui
nous sont applicables, sur la période du 1% janvier 2021 a la date d'émission de notre
rapport, et notamment nous n'avons pas fourni de services interdits par le Code de
Déontologie de la profession de Commissaire aux Comptes.

Il - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-12 crée des conditions particuliéres pour la
préparation et Paudit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures
exceptionnelles prises dans le cadre de l'état d’urgence sanitaire induisent de multiples
conséquences pour les entreprises, particuliérement sur leur activité et leur financement,
ainsi que des incertitudes accrues sur leurs perspectives. Certaines de ces mesures, telles
que les restrictions de déplacement et le travail a distance, ont également eu une incidence
sur Porganisation interne des entreprises et sur les modalités de mise en ceuvre des audits.

C'est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles
L. 823-9 et R.823-7 du Code de Commerce relatives 2 la justification de nos appréciations,
nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement
professionnel, ont été les plus importantes pour 'audit des comptes annuels de lexercice :

Nous avons procédé a la validation du principe de séparation des exercices, nous avons
controlé plus particulierement I'évaluation des produits et des factures non parvenues. Nous
avons veillé au respect du principe de prudence.



Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de 1a formation de notre opinion exprimée ci-
avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris
isolément.

Conclusion :

IV - VERIFICATION DU RAPPORT DE GESTION ET DES AUTRES DOCUMENTS
ADRESSES AUX ADHERENTS

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Trésorier et dans
les documents adressés aux membres de PAssociation, sur la situation financiére et les
comptes annuels.

V - RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT DE L’ASSOCATION RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la Direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le
conirdle interne gu'elle estime nécessaire a l'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe 2 la Direction d'évaluer la capacité
de lAssociation @ poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'Association
ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

VI - RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT
DES COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
Passurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pas d'anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond & un niveau eleve
d’assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L..823-10-1 du Code de Commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
Association.



Une description plus détaillée de nos responsabilités de Commissaire aux Comptes relatives
a l'audit des comptes annuels figure dans 'annexe du présent rapport et en fait partie
intégrante.

Fait & Metz, le 14 avril 2022

Bertrand GRABISCH
Commissaire aux Comptes

_..""_F._"
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ANNEXE : DESCRIPTION DETAILLEE DES RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, lse Commissaire aux Comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face 4 ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

’ il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion
sur Fefficacité du contrdle interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la Direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractére approprié de I'application par la Direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, lexistence ou non
d’une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de
mettre en cause la capacité de I'Association & poursuivre son exploitation. Cette appreciation
s'appuie sur les éléments coliectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé
que des circonstances ou événements ultérieurs poumraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire Vattention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

. il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une
image fidéle.



Bilan Actif

Bilan Actif

Actif Immobilisé

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial
Autres
Immacbilisations en cours
Avances
Immobilisations corporelles
Teirains
Constructions
Installations tech., matériel et outillages industriels
Autres
Immohilisations en cours
Avances et acomptes
Immobilisations financiéres (1)
Participations
Titres immobilisés de l'activité en portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

Brut

5902

5124
31021
88 871

1365

Au 311 212021
Amort. Prov.

5902

5124
19918
88 787

In Extenso

Net

11103
a3

1365

Au 31/12/2020
Net

4 355
98

1365

TOTAL (1)

132 282

119731

12 651

5818

Comptes de liaison

TOTAL {Il)

Actif circulant

Stocks et en-cours
Matiéres premiéres, autres approvisionnements
En cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances {2)
Usagers et comptes rattachés
Autres
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de Trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance (2)

5040

24110
174 512
50 000

9 941
16 322

5040

24110
174 512
50 000

9 941
16 322

12715

18 420
68 299
50 000

155039
13796

TOTAL {1ll)

279 925

279 925

318 270

Frais d'émission d'emprunts a étaler( V)
Primes de remboursement des emprunts ( V)
Ecarts de conversion actifi VI )

TOTAL GENERAL ACTIF {la Vi)

442 208

119731

292 477

324 088

(1) Dont & moins d'un an

(2) Dont a plus d'un an
ENGAGEMENTS RECUS

Legs net a réaliser : Acceptés par les organes statutairement compétents

Legs net a réaliser : Autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant a vendre

ASS0 ADPJ 52 Bilan au 31/12/2021
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Bilan Passif

Bilan Passif

Fonds Propres
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation

in Extenso

Réserves 93 141 93 141
Report a nouveau 14 651 14 651
Résultat de I'exercice {excédent ou déficit} -8 861 -11 993
Autres fonds associatifs
Fonds associatifs avec droit de reprise :
- Apports
- Legs et donations
- Résultats sous controle de tiers financeurs 21353 33346
Ecarts de réévaluation
Subventions dinvestissement sur biens non renouvelables 6500
Provisions reglementées
Droit des propriétaires commodat
TOTAL (1) 126 783 129 145
Comptes de liaison
TOTAL (W)
Provisions et fonds dediés
Provisions pour risques 62798 62798
Provisions pour charges 854 854
Fonds dédiés sur subventions de fonctionnhement
Fonds dédiés sur autres ressources
TOTAL (1) 63 652 63 652
Emprunts et dettes (1)
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissernents de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 21325 10298
Dettes fiscales et sociales 80716 71 391
Dettes sur immobhilisations et comptes rattachés 1805
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 47 797
TOTAL (V) 102 041 131 291
Ecart de conversion passif (V)
TOTAL GENERAL PASSIF(1aV) 292 477 324 088

(1) Dont a moins d'un an
(1) Dont a plus d'un an

{2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de
bangue

ENGAGEMENTS DONNES

Legs net a réaliser :

- Acceptés par les organes statutairement compétents
- Autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a payer

ASS0 ADPJ 52 Bilan au 31/12/2021
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Compte de résultat

In Extenso

Du 01/01/2021 au Du 01/01/2020 Au
Compte de résultat 3111242021 31/12/2020
Produits d'exploitation
Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services 4 925 23 064
Produits d'exploitation 4925 23 064
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 279 260 178 547
Dons 450 250
Cotisations 110 140
Legs et Donations
Produits liés & des financements réglementaires 342720 342720
Autres produits 6 031 6281
Reprises sur amortis., dépréciations, prov., transferts de charges 17 380 26 676
TOTAL (1)(1) 650 876 577 678
Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Vanation de stock de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 2048 1 051
Variation de stock matiéres premiéres et autres appro.
Autres achats et charges externes (2) 112 052 102 904
Impbts, taxes et versements assimilés 19211 16 850
Salaires et traitements 380 765 339 831
Charges sociales 145 347 129 219
Dotations aux amortissements sur immaobilisations 3395 1258
Dotations aux dépréciations des immobilisations
Dotations aux dépréciations des ['actifs circulants
Dotations aux provisions
Autres charges 3
TOTAL (1 )(3)| 662 818 591 115
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-11) =11 941 =13 436
Excédent ou déficit transfére (1ll)
Déficit ol excédent transféré ( IV )
CGuotes-parts de résultat sur opérations faites en commun (Il -
v)
Produits financiers
Produits financiers de participation (4)
Produits autres valeurs mobiliéres et créances actif immobilisé (4)
Autres intéréts et produits assimilés {4) 1550 1414
Reprise sur provisions et transferts de charges
Différence positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL (V) 1550 1414
Charges financiéres
Daotation financiéres aux amortissements et dépréciations
Intéréts et charges assimilées (5)
Différences negatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres placements
TOTAL (W)
RESULTAT FINANCIER (V- V1) 1550 1414
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-N+lll-IV+V-VI) -10 391 -12 023

ASS0 ADPJ 52 Bilan au 31/12/2021
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In Extenso
Compte de résultat (Suite)

z . Du 01/01/2021 Du 01/01/2020
ComptelOnEan Ui Au 311212021 Au 3111212020
Produits Exceptionnels
Sur opérations de gestion 30 30
Sur opérations en capital 1500
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge
TOTAL (V1) 1530 30
Charges Exceptionnelles
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations exceptionnelies aux amortissements, dépréciations et
provisions
TOTAL { Vill )
RESULTAT EXCEPTIONNEL ( VIl - VIl ) 1530 30
Impbts sur les bénéfices (IX)
Participations des salariés ( XI1 )
SOLDE INTERMEDIAIRE -8 861 11 993
Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs( X )
Engagements & réaliser sur ressources affectées( Xl )
TOTAL DES PRODUITS (1+ll+V+ Vil + X 653 957 579122
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIl + X + X1 + XlI ) 662 813 6591 115
EXCEDENT OU DEFICIT {total des produits - total des charges) -8 861 11 993

Evaluation des contributions volontaires en nature

e e
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature:
TOTAL
CHARGES e S
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole
TOTAL

(1) Dont produits afférents 3 des exercices antérieins
{2) Dont redevance sur crédit_bail mobilier

{2} Dont redevance sur crédit_baif immobilier

(3) Dont charges afférentes & des exercices antérieurs

(4) Dont produits concernant des crganismes liés

{5) Dont intérets concernant des organismes ligs

ASSO0 ADPJ 52 Bitan au 31/12/2021 | 4}



In Extenso

Régles et méthodes comptables

Annexe au bilan et au compte de résultat de l'exercice clos le 31/12/2021 dont le total du bilan avant répartition est
de 292 477 Euros et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste et dégageant un résultat de -8
861 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.
Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypothéses de base ;

» continuité de exploitation,
e permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'autre,
¢ indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels,

Association Départementale Prévention Jeunesse 52

Objet de I'Association :
L'ADPJ 52 a pour cbjet la prévention des conduites a risque des adolescents et des jeunes adultes (de 10 & 29 ans)
ainsi que leur famille. Sa mission principale est 'accompagnement éducatif et social des jeunes et de leur famille.

Territoires d’intervention :

L'association intervient notamment sur les tenitoires haut-marnais suivants :
- territoire de Chaumont ;

- territoire de Langres ;

- territoire de Chalindrey ;

- territoire de Saint-Dizier ;

- territoire de Joinville ;

- tarritoire de Wassy.

Moyens mis en cuvre, organisation et principes :
Pour mener a bien sa mission, I'association organise son action notamment autour d'entretiens individuels, d'une
présence dans |a rue, d'actions sociales collectives, d'accueils de groupes et de travaux partenariaux.

Dans l'organisation de son action, I'association a mis en place et respecte scrupuleusement les principes suivants :
- absence de mandat nominatif, ce qui la différencie de 'approche socio-éducative sur mandat judiciaire ou
administratif ;

- libre adhésion : les jeunes rencontrés sont libres d'adhérer ou non aux propositions d’aide qui leurs sont faites ;

- respect de F'anonymat qui, avec l'accord du jeune, peut aller vers la confidentialité ;

- non-institutionnalisation des actions c'est-a-dire la capacité, pour la personne accompagnée, & trouver des
réponses propres aux problémes rencontrés ;

- partenariat ou coopération avec les institutions, les associations et les habitants.

ASSO ADP 52 Bilan au 31/12/2021 15]



in Extenso

Afin de pouvoir conduire son action, 'association a mis en ceuvre les moyens humains suivants :
- un conseil d’administration composé de 12 membres et § bénévoles actifs ;
- un poste de direction, un poste d'adjoint de direction, un poste de secrétariat, dix postes d'éducateurs.

L'association dispose également de moyens matériels tels que cinq locaux aménagés sur le territoire de la Haute-
Marne, cing véhicules de service, treize téléphones mobiles professionnels avec acceés intemet, onze PC portables,
six PC fixes, neuf téléphones fixes et trois box internet, deux copieursf/imprimantes, quatre imprimantes,
trois écrans connectés.

Enfin, lassociation bénéficie également de moyens financiers composés natamment d'une dotation globale du
conseil départemental de Haute-Marne, des subventions de fonctionnement des villes d'implantation de I'association,
des subventions sur appels a projets, de la mise & disposition gracieuse des locaux sur les villes d’implantation de
I'association.

Diligences de I'association, prérogatives et évolution de ses actions :

Suite & 'ordonnance dite de « simplification » N° 2005-1477 du 1er décembre 2005, la Prévention Spécialisee entre
dans le cadre de la loi 2002-2. Les équipes de Prévention Spécialisée relévent désormais des services et
établissements soumis a autorisation du Président du Conseil Général aprés avis du Comité Régional d'Organisation
Sociale et Médico-Sociale (CROSMS). Ainsi, en avril 2007, le Conseil Général a délivré a I'ADPJ 52, une autorisation
pour gérer un « Service de Prévention Spécialisée », avec une tarification en dotation globale.

Depuis 1992, I'Etat, via les services de ia Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations (DDCSPP), habilite I'ADPJ 52 & porter le Dispositif Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) en Haute-
Marne.

Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, a I'horizon 2022, I'Etat souhaite
rénover le Dispositif PAEJ et consolider les structures existantes afin de développer I'activité des PAEJ dans des
zones non couvertes actuellement et dans lesquelles les besoins sont identifiés par les acteurs du territoire. Le
financement provient essentiellement des Services de I'Etat et des Villes de Chaumont et Langres.

L'ADPJ a répondu a I'appel & projets « Repérer et mobiliser les publics Invisibles » qui s'inscrit dans le cadre du plan
pauvreté. Un consortium a été établi entre les trois Missions Locales de Haute-Marne, le Conseil Départemental de
Haute-Marne, la Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale, I’Association Nouvelle Equation,
I’Association Dervoise Action Sociale et Médico-Sociale, 'UDAF et 'ADPJ 52,

Depuis 2020, la validation de notre projet nous permet d’étendre notre action sur les territoires de Saint-Dizier,
Joinville et Wassy avec |a création d’une équipe mobile composée de 3 éducateurs.

Informations relatives aux opérations inscrites au bilan et compte de résultat

Ne sont mentionnées dans 'annexe que les informations a caractére significatif.

ASSO ADPJ 52 Bilan au 31/12/2021 |6



In Extenso

Faits caractéristiques

Crise sanitaire 2021 :

La crise sanitaire continue de produire ses effets sur l'année 2021.

A la date d'arrété des comptes, les conséquences qui en découlent sur la santé financiére de |'association sont
difficilement prévisibles, méme si les incertitudes pesant sur les modalités et conditions de sortie de cette crise a la
rentrée de septembre 2022 semblent plus modérées qu'en 2021.

Les comptes annuels ont été établis sur la base des informations disponibles & la date d’arrété sans prendre en
compte, dans la valorisation de nos actifs et passifs, les incidences potentielles liées 4 ces événements.

La direction de l'association estime que la continuité de 'exploitation n'est pas remise en cause.

Provision pour risque d'emploi :

L'association a constitué une provision pour risque d’emploi.

Au cours de I'exercice 2020, une reprise de provision de 11 961 € avait été comptabilisée au compte de résuitat.
Pour l'exercice 2021, aucune reprise n'a eté comptabilisée.

Evénements significatifs postérieurs a compter de la cléture

Déménagement des locaux de I'association a Langres :
L'association qui occupait des locaux a Langres, place Jenson, a eu l'opportunité de rejoindre la maison des services
de Langres, 2 bis ruelle de la Poterne 52200 Langres.

Les équipes on déménagé mi mars 2022,

Renouvellement de I'agrément de I'ADPJ 52 ;

L'association a cbtenu le 15 avril 2022 le renouvellement de son autorisation de prévention spécilalisé par le conseil
départemental de la Haute-marne, obtenue en 2007.

Cet agrément d'une durée de 15 ans permet a |'association de mener ses actions sur le territoire du département,

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historigues.

Changements comptables

Les méthodes d'évaluation et de présentation des comptes annuels retenues pour cet exercice n'ont pas été
modifiées par rapport a 'exercice précédent.

Les comptes annuels ont été établis suivant le plan comptable n°2018-08 du 5 décembre 2018

Réforme du plan comptable associatif :
Le réglement n°2018-06 applicable au 1er janvier 2020 pour les comptes annuels des personnes morales de droit
privé a but non lucratif n'a pas engendré de modification particuliére au sein des comptes annuels de l'association.

Convention entre ADPJ 52 ot la caisse des écoles :

Pour rappel, la convention conclue entre 'ADPJ 52 et la caisse des écoles dans le cadre du dispositif de réussite
éducative (DRE) a été dénoncée par la caisse des écoles au 30 juin 2019,

A partir de cette date, les contours de la mission de FADP.) 52 auprés de |a caisse des écoles ont été revus et les
interventions de 'ADPJ 52 se cantonnent désormais aux seules prestations demandées. Les produits qui y sont
associés et qui étaient intégrés en subvention dans le cadre de la convention existante sont dés lors comptabilisés
en prestations de services.
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Immobilisations corporelles

Les immobilisations sont évaluées a leur colit d'acquisition.

Les immobilisations corporelles sont évaluées & leur colt d'acquisition ou de production, compte tenu des frais
nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux, remises,
escomptes de réglements obtenus.

Les décisions suivantes ont été prises au niveau de la présentation des comptes annuels

- immobilisations décomposables : 'entreprise n'a pas été en mesure de définir les immobilisations décomposables
ou la décomposition de celles-¢i ne présente pas d'impact significatif,

- immobilisations non décomposables : bénéficiant des mesures de tolérance, l'entreprise a opté pour le maintien
des durées d'usage pour 'amortissement des biens non décomposés.

Les intéréts des emprunts spécifiques & la production d'immobilisations ne sont pas inclus dans le coOt de
production de ces immobilisations.

Amortissements
s sont calculés, en fonction de la durée d'utilisation prévue, suivant le mode linéaire ou dégressif.
Créances

Les créances sont valorisées 3 leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure a la valeur comptable.

Rémunération des dirigeants

La rémunération des organes de direction nest pas communiquée car cela conduirait indirectement & donner une
rémunération individuelle.

Subventions d'exploitation

L'association a pergu sur |'exercice une subvention d'exploitation dans le cadre de sa mission au sein du
programme fes invisibles a hauteur de 118 k€. L'action de I'association doit se dérouler sur une période de deux
années,

La subvention n'est sujet & aucune condition suspensive.

Un produit constaté d'avance a été comptabilité a hauteur de 47 k€ sur l'exercice.

Engagements de départ a la retraite

Les engagements en matiére d'indemnités de départ a la retraite de ses salariés ne font 'objet d'aucune
comptabilisation au sein de l'association.
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Engagements pris en matiére de pensions, retraites et
engagements assimilés

Engagements Dirigeants Autres Provisions

Pensions et indemnités assimilées

Compléments de Retraite et indemnités assimilées
pour personnel en activité
pour personnel 3 la retraite

Indemnités de départ a la retraile et autres 169 009

Indemnités pour personnel en activité

TOTAUX 169 009

COMMENTAIRES
Commentaire
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Tableau de suivi des fonds associatifs

Solde au Affectation du Solde 2 la fin

de l'exercice

Libellé début résultatet  Augmentation  Diminution
d'exercice retraitement

Fonds Propres
Fonds associatifs sans droit de reprise

- Patrimoine intégré

- Fonds statutaires

- Subventions d'investissement sur biens
non renguvelables

- Apports sans droit de reprise

- Legs et donations avec confrepartie
d'actifs immobilisés

- Subventions d'investissement sur biens
renouvelables

Ecarts de réévaluation

Réserves :

- Réserves indisponibles

- Réserves statutaires ou contractuelles

- Réserves réglamentées

- Autres réserves 93 141 893 141
Report a nouveau 14 651 14 651
Resu_ltat de l'exercice (excédent ou 11 993 11993 _8 861 -8 861
déficit)

Autres fonds associatifs

Fonds Propres

- Apports

- Legs et donations
- Résultats sous contréle de tiers

33 346 -11 993 21 353

financeurs
Ecarts de réévaluation
S'ubventlons d'investissement sur 8 000 1500 6 500
biens non renouvelables
Provisions réglementées
Droit des propriétaires

TOTAL 129 145 =861 1500 126 783

Commentaire
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Effectif moyen

Cadres 1

Agents de maitrise & techniciens

Employés 12

Quvriers

Apprentis sous contrat 1
TOTAL 14
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Etat des immobilisations

Valeur brute en débul Augmentations
d'exercice Réévaluation de Acquisitions créances
l'exercice virements

Cadre A

Immabilisations incomparelies
Frais d'établissement et de développement

Autres postes dimmobilisations incorporelles 5902
TOTAL 5802
Immobiisations corporelles
Terrains

Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui

Inst. gales., agencts, et aménagt. const. 5124

Installations fechniques, matériel et outillages ind. 20893 10129
inst. gales., agencts. et aménagt. divers

Mat. de transport 65 571

Mat. de bureau et info., mobilier 23 299

Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

TOTAL 114 887 10129
Immobilisations financiéres

Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres 1365

TOTAL 1368

TOTAL GENERAL 122154 10129

Cadre B Réévalua, [égale ou
éval. par mise en
équival,

Diminutions Valeur brule des immo en
fin d'exercice Valeur d'origing des

L By immo en fin d'exercice

Frais d'établissement et de développement
Autres postes dimmobilisations incorporelles 5902
TOTAL ' 5902

Terains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui

Inst. gales., agencts. et aménagt. const 5124
Installations techniques, mateériel et outillages

) 31021
ind.

Inst. gales., agencts. et aménagt. divers

Mat. de transport 85571
Mat. de bureau et info., mobilier 23299

Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

TOTAL 125 015
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations
Autres titres immabilisés

Préts et autres immobilisations financiéres 1365
TOTAL 1365
TOTAL GENERAL 132 282
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Etat des amortissements

Montant en fin
d'exercice

Montant au début

Situation et mouvements de 'exercice de lexercice

Augment, Diminut.

Immobilisations incorporelles
Frais d'étab. etdéveloppement
Autres postes d'immo. incorp, 5902 5902

5902 5902

immobilisations corporelles
Termains

Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui

Ins. gales., agencts. et ameénag. des constr, 5124 5124
Inst. techniques, mat. et outiltage indust. 16 538 3380 19918
Inst. gales., agenc. et aménagements divers
Matériel de transport 65 571 65571
Mat. de bureau et informatique, mobilier 23201 15 23216
Emballages récup. et divers
110 434 3398 | 113829
TOTAL GENERAL 116 335 3395 118 731
DOTATIO REPR oUvemne
Immobilisations amortissables it aranfic = i " iy = =het.oe
Immobilisations incorporelles
Frais d'étab. et développement (1)
Autres postes dlimmo. incorp, (Il)
TOTAL
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Inst. gales., agencts. et aménag. des
constr,
Inst. techniques, mat. et outillage indust,
Inst. gales., agenc. et aménagements
divers
Matériel de transport
Mat. de bureau, informatique, mobilier
Emballages récup. et divers,
TOTAL
Frais d'acquisition de titres de
participations
TOTAL GENERAL
TOTAL GENERAL NON VENTILE A0 LAUGERERRE NN s e

Montant net Datations  Montant net
débul Augment. exercice aux en fin
d'exercice amort. d'exercice

Mouvements de 'exercice affectant les charges réparties sur plusieurs exercices

Frais d'émission d'emprunts a étaler
Primes de remboursement des obligations
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Etat des provisions et dépréciations

Montantau Augmentations Diminutions reprises alafin  pMontant ala

NATURE DES PROVISIONS débutde  des dofations de l'exercice fin de
l'exercice  de l'exercice Utilistes  Non-utiisées ['exercice

Provisions réglementées
Provisions pour reconstitution des gisements miniers,
pétroliers
Provisions pour investissements
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires
Provisions fiscales pour implantation a I'étranger av.
01/011992
Provisions fiscales pour implantation a l'étranger ap.
01/01/1992
Provisions pour préts d'installation

Autres provisions réglementées

TOTALI

Provisions pour risques de charges
Provisions pour litiges
Provisions pour garanties données aux usagers, adhérenls’
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour pertes de change
Provisions pour pensions & obligations similaires
Provisions pour impéts
Provisions pour renouvellement des immobilisations

Provisions pour grosses réparations 854 854

Provisions pour charges sociales et fiscales sur congés

payés

Autres provisions pour risques et charges 62798 62 798
TOTAL 83 652 63 652

Dépréciations
Sur immobilisations incorporelles
Sur immobilisations comporelles
Sur titres mis en équivalence
Sur titres de participations
Sur autre immobilisations financiéres
Sur stocks et en cours
Sur comptes clients
Autres dépréciation

TOTAL Il

TOTAL GENERAL (i+1+ll) 63 852 63 652
- d'exploitation

Dont dotations et reprises . - financiéres

- exgeptionnelies

Titres mis en équivalence : Montant de la dépréciationde exeiice (Art. 39-1-5 du CGl)
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Etat des créances

Liguidite de I'actif

Créances (a) Montant brut Echéances Echéances
a moins d'1 an a plus d'1 an

De I'actif immobilisé
Créances rattachées a des participations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financiéres 1365 1365
De l'actif circulant
Clients douteux ou litigisux
Autres créances clients 24110 24110
Créances représentatives de titres prétés
Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux 110 387 110 387

Impdts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Autres impdts, taxes et versements assimilés

Divers

Groupe et associés (2)

Débiteurs divers (dont créances relatives a des op. de
pension de titres) 64125 64125
Charges constatées d'avance 16 322 16 322
TOTAL 216 309 214 944 1365

{1} Montant des préts accordés en cours d'exercice

(1) Montant des remboursements oblentis en cours d'exercice

{2) Préts et avances consentis aux associés personnes physigues

Commentaire
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Etat des dettes

Degré d'exigibilite du passif

Dettes (b) Montantbrut  Echéances Echéances de Echéances a
a moins d'1 an 1a5ans plus de 5 ans

Emprunts cbligataires convertibles (1)

Autres emprunts obligataires (1)
Emprunts et dettes auprés des étabts de crédit (1)

- a1 an max. & lorigine

- aplus d'1 an a ['origine

Emprunts et dettes financiéres diverses (1) (2)

Foumisseurs et comptes rattachés 21325 21325
Personnel et comptes rattachés 31185 31185
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 43 220 43 220

Impéts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Obligations cautionnées

Autres impots, taxes et assimilés 6311 6311

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Groupe et associés (2)

Autres dettes (dont dettes relatives a des op. de
pension de titres)

Dettes représentatives de titres empruntes

Produits constatés d'avance

TOTAL 102 041 102 041

{1) Emprunts sousctits en cours d'exercice

{1} Emprunts rembotirsés en cours d'exercice

(2) Emprunts et defles conlractés auprés des associes
personnes physiqiies

Commentaire
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Produits a recevoir

Produits A recevoir inclus dans les postes suivants du bilan

Créances rattachées & des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres
Créances dients et comptes rattachés

(Article R123-189 du Code de Commerce)}

Exercice clos le
31/12/2020

Exercice clos le

31/12/2021

Aulres créances 114 163 8 033
Valeurs mobiligres de placement
Disponibilités

TOTAL 114 163 8033

Détail des produits a recevoir

Produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattachés
Autres créances
40980000 FOURNISSEURS AVOIR A RECEVOIR
43870000 PRODUITS A RECEVOIR
46870000 PRODUITS A RECEVOIR
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Exercice clos le
31/112/2020

Exercice clos le
3111212021

114 163 8033
110387

3776 7933

TOTAL

114 163 8033
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Charges a payer

(Article R123-189 du Code de Commerce)

Exercice clos le Exercice clos le

Charges a payer incluses dans les postes suivants du hilan

311212021 3111212020

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts cbligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunis et dettes financiéres diverses

Dettes fournisseurs et comptes ratlachés 5195 7483

Dettes fiscales el sociales 43 989 51 592

Deites sur immobilisations et comptes rattachés
Autres deties

TOTAL 49 183 59 078

Détail des charges a payer

Exercice clos le Exercice clos le

Charges a payer Incluses dans les postes suivants du bilan

3111212021 3111212020

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes aupras des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 5195 7 483
40810000 FOURNISSEURS FACTURES NON PARVENUES 5195 7 483

Dettes fiscales et sociales 43989 51592
42800000 PERSONNEL CONGES PAYES 27379 29 8g1
43800000 ORG SOCIAUX CONGES PAYES 12320 13795
43860000 PERSONNEL CHARGES A PAYER 233
44820000 CHARGES FISCALES / CONGES 479 523
44360000 ETAT CHARGES A PAYER 3811 7 151

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

TOTAL 49 183 59 075
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Produits et charges constatés d'avance

Produits constatés d'avance

Exercice clos le

Exercice clos le

31/12{2021 31/12/2020
Produits d'exploitation 47 797
Produits financiers
Produits exceptionnels
TOTAL 47 797
Charges constatées d'avance Exercice clos le Exercice clos le
31/12/2021 31/12/2020
Charges d'exploitation 16 322 13796
Charges financiéres
Charges exceptionnelles
TOTAL 16 322 13 796
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ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
PREVENTION JEUNESSE HAUTE MARNE
« ADPJ 52 »

Siége social :
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES



w

En notre qualité de Commissaire aux Comptes de votre Association, nous devons vous
prasenter un rapport sur les conventions réglementées.

Mesdames, Messieurs,

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalités essentielies des conventions dont nous avons
été avisés ou que nous aurions découvertes & 'occasion de notre mission, sans avoir a nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher l'existence d’autres conventions. il
vous appartient, selon les termes de l'article R. 612-6 du Code de Commerce, d'apprécier
Iintérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la

doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative
a cette mission.

CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Nous vous informons qu'il nous été donné avis d'aucune convention visée a l'article L. 227-
10 du Code de Commerce qui serait intervenue au cours de lexercice écoule.

Fait a Metz, le 14 avril 2022

Bertrand GRABISCH
Commissaire aux Comptes




COMPTE ADMINISTRATIF 2021

COMPTE DE RESULTAT

1. Analyse du résultat

Produits

Les produits d’exploitation sont en augmentation de 73 198 € par rapport a I’année 2020,
soit 650 876 € en 2021 contre 577 678 € en 2020.

Cette différence s’explique par la subvention percue dans le cadre de I’Appel a Projet
« Repérer et mobiliser les publics Invisibles ».

Le produit de la tarification du Conseil Départemental pour le Service de Prévention
Spécialisée est de 342 720 € en 2021. Il reste inchangé depuis 2018, date de la derniere
notification de tarification.

La clé de répartition retenue par le Conseil Départemental, pour I'affectation des coftits
des services administratifs communs au Service de Prévention Spécialisée est calculée au
prorata des postes éducatifs financés en 2021, soit 6/ 7eme,

La Ville de Chaumont nous a versé une subvention totale de 19 000 € dont 9 000 € pour
la Prévention Spécialisée (PS) et 10 000 € pour le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAE]).

La mise a disposition des locaux, par la Ville de Chaumont, est valorisée a hauteur de 6
000 €.

La Ville de Langres nous a versé une subvention totale de 19 000 € dont 14 000 € pour la
Prévention Spécialisée (PS) et 5 000 € pour le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAE]).

Dans le cadre des microprojets a l'initiative des habitants des quartiers, nous avons
percu 2296 € par la Ville de Langres destinés a financer des projets élaborés par les
habitants du Quartier Neuf, coordonnés par I’ADPJ 52 en partenariat avec d’autres
structures qui ceuvrent sur le Quartier.

La Commune de Chalindrey et les Communes associées ont versées une subvention
totale de 1 700 € en 2021.

La mise a disposition par la Commune de Chalindrey d"un local, charges comprises, est
valorisée a hauteur de 2 000 €.

La Commune de Saints-Geosmes a versé une subvention totale de 250 € en 2021.

Depuis le 16 décembre 2020, nous bénéficions d’une mise a disposition gracieuse d'un
local, charges comprises, par la Ville de Joinville. Celle-ci est valorisée a hauteur de 2 400
€ pour 2021.

Chaque année, nous répondons a des appels a projets proposés par I'Etat.

En 2021, nous avons percu 10 000 € au titre du Fonds Interministériel de Prévention de la
Délinquance (FIPD).

En 2021, nous avons percu 3 011 € dans le cadre des Quartiers d'Eté a Chaumont et 604 €
dans le cadre des Quartiers d'Eté a Langres.
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Au titre de la Politique de la Ville de Chaumont, nous avons pergu 1 000 € de 1'Etat pour
I’action « Ensemble pour I'Environnement ».

Nous avons percu 750 € de la fondation SNCF dans le cadre de I'appel a projets « Agir
pour l'environnement » pour l’action « Composts de proximité » a Chalindrey.

Dans le cadre du dispositif Promeneurs du Net, la Caisse d’Allocations Familiales de
Haute-Marne nous a versé 1 000 € pour 2021, affecté a la Prévention Spécialisée.

Dans le cadre du contrat d'apprentissage en formation « Educateur Spécialisée » accueilli
au sein de ’ADPJ 52, nous avons percu une aide de I'Etat qui s’éléve a 6 000 € pour 2021,
affectée a la Prévention Spécialisée.

Depuis 2021, la compétence des Points Accueil Ecoute Jeunes a été transférée a la CNAF.
A ce titre, nous avons signé, en 2021, une convention d’objectifs et de financement avec
la CAF de Haute-Marne pour deux ans qui nous octroie une subvention de
fonctionnement annuelle forfaitaire de 52 688 € et ce, en complément du financement de
la Ville de Chaumont et de la Ville de Langres.

Dans le cadre de I'appel a projets « Repérer et mobiliser les publics dits Invisibles », le
montant attribué par I'Etat pour cette action s’éleve a 158 011,50 € en 2021, dont 47 777 €
comptabilisés en produits constatés d’avance en 2020 et 110 234,50 € comptabilisés en
produits a recevoir en 2021.

Depuis 2021, nous n’intervenons plus dans le cadre du Dispositif de Réussite Educative
(DRE). Pour rappel, depuis le 1er juillet 2019, nos interventions pour la prise en charge
individuelle de jeunes et de familles orientés par le DRE étaient financées en prestations
de services, sur facture.

Les autres prestations de services s’élevent a 4 925 € en 2021. Elles correspondent a nos
interventions menées en établissements scolaires, affectées au Point Accueil Ecoute
Jeunes.

En 2021, nous avons percu une subvention d’investissement de la Région Grand-Est
pour l'achat de matériel informatique. Celle-ci s'éleve a 8000 € et nous avons
comptabilisé 1 500 € en quote-part des subventions d’investissement.

Les revenus financiers d"un montant de 1 550 € correspondent aux intéréts des sommes
placées.

Les remboursements de frais de formations par I'OPCO Santé s’élevent a 5 576,30 € et
correspondent a :

« Approche systémique: Formation de base - Cycle 1, 32me année », suivie par
Monsieur Gérald HULLIN, de janvier a décembre 2021, dispensée par RESEAU
FORMATION a Dijon. Son cotit s’éleve a 1 980 €.

« Fonction tutorale » de Monsieur Aurélien BASTIEN dans le cadre du tutorat du
contrat d’apprentissage, de janvier a décembre 2021. Son cott s’éleve a 2 490 €.

« Gestion administrative et sociale du personnel », suivie par Madame Aurélia

DESRUMAUX, du 22 au 26 novembre 2021 et dispensée par ACTIF Formation a
Paris. Son cott s’éleve a 1 106,30 €.

2/6



Charges

Les charges d’exploitation sont en augmentation de 71 703 € par rapport a I'année 2020,
soit 662 818 € en 2021 contre 591 115 € en 2020.

Cette différence s’explique principalement par les frais de personnels liés aux embauches
et aux charges liées aux fins de CDD au 31 décembre 2021, dans le cadre de I'action
« Repérer et mobiliser les publics dits Invisibles ».

L’augmentation est également liée a la dénonciation unilatérale en 2019, de la convention
entre la Caisse des Ecoles de Chaumont et I’ADPJ 52 par la Caisse des Ecoles de
Chaumont. En effet, faute de financements, nous avons di supprimer un poste éducatif,
ce qui modifie la clé de répartition des charges annexées au nombre de postes éducatifs,
qui passe a 6/7éme pour le Service de Prévention Spécialisée et 1/7éme sur le Point
Accueil Ecoute Jeunes (contre 6/8eéme en P’S et 2/8eme en PAE] en 2021).

Comme les années précédentes, nous avons bénéficié de l'abattement de la taxe sur
salaires.

Bien que nous constations une augmentation globale des charges, nous pouvons

remarquer, comme l’an dernier, une diminution de certaines charges :

- Locations informatique suite au retrait d'un grand écran peu utilisé dans une
Antenne de 'ADPJ 52.
Pour rappel, nous avons établi un partenariat avec notre fournisseur SIGEC et nous
sommes lieu de démonstration. Dans le cadre de ce programme fidélité, nous
bénéficions d’'une remise qui apparait en contrepartie en recette au compte 791
« Transfert de charges d’exploitation ».

- Entretien matériel de transport lié a I"utilisation d"un véhicule électrique récent.

Mouvement de personnel en 2021

Madame Jennifer CHAUDRON, née GONZALES a été embauchée en qualité d’Agent
Administratif, en CDD, pour surcroit exceptionnel de travail, du 04.11.2019 au 03.02.2020
inclus. Son contrat a été prolongé jusqu’au 05.02.2021 inclus, puis jusqu'au 03.05.2021
inclus.

Elle a ensuite été embauchée en CDD remplacement congé maternité de Madame Aurélia
DESRUMAUX du 04.05.2021 au 04.07.2021 inclus, puis embauchée en CDI a compter du
05.07.2021.

Madame Bérangere TALON a été embauchée en qualité d’Educatrice Spécialisée, en CDD,
pour surcroit exceptionnel de travail dans le cadre du projet « Invisibles », du 04.01.2021
au 03.04.2021 inclus (fin CDD).

Monsieur Thomas FREAL a été embauché en qualité d’Educateur Spécialisé, en CDD,
pour surcroit exceptionnel de travail dans le cadre du projet « Invisibles », du 22.03.2021
au 21.09.2021 inclus. Son contrat a été prolongé jusqu’au 31.12.2021 inclus (fin du projet).

Monsieur Saphir MALOUCHE a été embauché en qualité d’Educateur Spécialisé, en
CDD, pour surcroit exceptionnel de travail dans le cadre du projet « Invisibles », du
26.04.2021 au 25.07.2021 inclus. Son contrat a été prolongé jusqu’au 31.12.2021 inclus (fin
du projet).

Madame Audrey LARDIN MAGNIEN, Educatrice Spécialisée en poste a ’ADP] 52
depuis le 10.12.2007, a démissionné le 07.05.2021.
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Madame Chloé CHAMPION a été embauchée en qualité d’Agent de bureau, en CDD,
pour surcroit exceptionnel de travail, du 01.06.2021 au 30.07.2021 inclus (fin CDD).

Madame Sophie PERRONE, Educatrice Spécialisée en poste a I’ADPJ 52 depuis le
02.05.2007, a démissionné le 30.06.2021.

Madame Ofélia BARRILLET GOGIBUS a été embauchée en qualité d’Educatrice
Spécialisée, en CDI, a compter du 01.07.2021.

Monsieur Yacine BELACEL a été embauché en qualité d’Educateur Spécialisé, en CDD,
pour surcroit exceptionnel de travail dans le cadre du projet « Invisibles », du 01.07.2021

au 31.12.2021 inclus (fin du projet).

Monsieur Reda MADIH, Apprenti Educateur en contrat d’apprentissage depuis le
05.10.2020, a rompu son contrat le 13.07.2021 (rupture CDD d"un commun accord).

Madame Kloé ESCRIBANO a été embauchée en qualité d’apprentie Educatrice, en contrat
d’apprentissage du 04.10.2021 au 03.10.2023 inclus.
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2. Synthese du résultat

Affectation du résultat
Au total, le compte de résultat 2021 présente un déficit global de 8 861 €.

De facon analytique, cela représente :

- Un déficit de 3 791 € sur le Service de Prévention Spécialisée, nous proposons
d’affecter ce résultatau compte 115 « Résultat sous contrdle des tiers
financeurs ».

- Un excédent de 2 867 € sur le Service Point Accueil Ecoute Jeunes, nous
proposons d’affecter ce résultat au compte 10688 « Réserve pour projet
associatif ».

- Un déficit de 7 937 € sur l'action « Repérer et mobiliser les publics Invisibles »,
nous proposons d'affecter ce résultat au compte 10688 « Réserve pour projet
associatif ».

BILAN ACTIF ET PASSIF

1. Présentation du bilan au 31.12.2021

Le bilan de l'association au 31 décembre 2021 présente un total de 292 477 euros contre
324 088 euros au 31 décembre 2020. Sa structure reste semblable d"un exercice a I'autre avec
une structure financiere caractérisée par a un endettement limité et une trésorerie solide.

Bilan actif :

L’actif de I'association se caractérise par un actif immobilisé peu significatif, se portant a
12 551 euros contre 5 818 euros a la suite de quelques investissements concernant du matériel
informatique.

L’actif circulant reste donc la partie la plus importante de l'actif de l'association au 31
décembre 2021. Il est marqué par des créances dues en hausse, s’établissant a 198 622 euros
contre 86 719 euros au 31 décembre 2020. Il s’agit essentiellement de subventions a recevoir
et de prestations restant a encaisser. La hausse de ces créances est notamment dues aux
financements du programme « Les Invisibles » a recevoir de la Dirrecte pour 110 k€ a la
cloture.

La trésorerie, elle, représente 59 941 euros a la cloture 2021, en baisse de 145 098 euros par
rapport a 2020.
L’évolution de la trésorerie de 1’association est caractérisée par :

- une capacité d’autofinancement réduite sur I'exercice, a hauteur de 0,6 k€ ;

- l'augmentation au global des créances de 110 k€ environ ;

- la baisse des dettes a hauteur de 29 k€.
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Bilan passif :

Le passif de l'association reste majoritairement composé des fonds associatifs pour 126 783
euros. Ces fonds sont en hausse de 2362 euros en raison du résultat déficitaire de
'association pour l'exercice a hauteur de 8 861 euros et de l'obtention d’une subvention
d’investissement de 6 500 euros.

Les provisions représentent 63 652 euros au 31 décembre 2021, sans évolution par rapport a
2020. Elles se composent de :

- provisions pour risque d’emploi a hauteur de 62 798 euros ;

- provisions pour charges a répartir a hauteur de 854 euros.

Les dettes de 1'association se portent a 102 041 euros et se partagent entre dettes fournisseurs
pour 21 325 euros et de dettes fiscales et sociales et de charges constatées d’avance pour
80 716 euros.

Fait a Langres, le 22 avril 2022
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BUDGET PREVISIONNEL 2022

Prévention Spécialisée

Point Accueil Ecoute Jeunes
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Association Départementale Prévention Jeunesse "A.D.P.]J. 52"

BUDGET PREVISIONNEL 2022 - RECETTES

TOTAL GROUPE 3
L GENERAL (GROUPES 1, 2 et 3)

T L RECETTES D'EXPLOITATION

39105
500118

500118

52 698
657 192

T e

657 192

Budget
Prévention Spécialisée Point Accueil Ecoute Jeunes Prévisionnel
TOTAE
UGLEDS BP + Mesures
N° compte PRODUITS BP 2022 Mesures nouvelles BP 2022 TOTAL BP 2022
2022 Nouvelles 2022
Groupe 1 : TARIFICATION ET ASSIMILES
731 Produits des tarifications relevant de I'article L.312-1 du CASF 416 099 559 580 0 0 559 580
73100000 |Dotation globale Conseil Départemental 416 099 559 580 559 580
73100001 |Dotation globale Conseil Départemental (amortissements + frais financiers) 0 0
TOTAL GROUPE 1 416 099 559 580 559 580
Groupe 2 : AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION
70 Produits 15350
70600000 |Prestations de services 15350
71 Production stockée 0
72 Production immobilisée 0
74 Subventions d'exploitation et participations 111088
74050000 |CAF / PAEJ 52688
74010500 |ARS 0
74050000 |Promeneurs du Net / CAF 1000
741 Subventions et participations 0
74230000 |Commune de Chaumont 20000
74251000 |Communes 0
74310000 |Commune de Langres 15000
74010510 |Commune de Chalindrey (et Communes associées) 2000
74812100 |Commune de Chaumont mise a disposition locaux 6000
74814100 |Commune de Joinville mise a disposition locaux 2400
74815100 |Communes de Chalindrey mise a disposition locaux 2000
74816100 |Communes mise a disposition locaux 0
74920000 |CGET 0
74930000 |Etat AAP "Invisibles" 0
74935000 |FIPD 10 000
75 Autres produits de gestion courante 250
75410000 |Remboursement de frais formation 0
7 Adhésions 0
75800800 |Autres participations 0
75810600 |Commune de Saints-Geosmes 250
75860000 |Produits de la gestion des biens 0
TOTAL GROUPE 2 44914 44914 81774 81774 126 688
Groupe 3 : PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLES
76 Produits financiers 0 0 2288
76800000 |Autres produits financiers 0 2288
77 Produits exceptionnels dons 0 0 0
7718 Autres produits els 0 0 0
772 Produits exceptionnels 0 0 0
773 Produits sur exercices antérieurs 0 0 0
775 Produits de cessions d'éléments d'actifs 0 0 0
777 Quote part des subventions d'i virée au resultat de I'exercice 0 0 (] 0
7770000 Quote part des subventions d'investissement 0 0 0
778 Autres produits els 0 0 0
7815 Reprises sur provisions pour risque 3523 0 3523
7874 Reprises sur provisions réglementées destinées a renforcer la réserve de trésorerie 0 0 0
7876 Reprises sur provisions réglementées : réserve des plus values nettes d'actif 0 0 0
789 Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 33345 33345 0 33345
79 Transfert de charges 0 0 0
791 Transfert de charges d'eploitation 5760 15830 960 960 16 790
603 Variation de stocks (en recettes) 0 0 0
609 Rabais, remises, ristournes obtenus sur achats 0 0 0
619 Rabais, remises, ristournes ok sur services extérieurs 0 0 0
629 Rabais, remises, ristournes obtenus sur autres services extérieurs 0 0 0
6419 Remt sur ré ation du personnel non médical 0 0 0
6429 Remb t sur ré ération du personnel médical 0 0 0
6459 Remboursement sur charges de Sécurité Sociale et de Prévoyance 0 0 0
6489 Fonds de compensation des cessations anticipées d'activité 0 0 0
6611 Intéréts des emprunts et dettes (en recettes) 0 0 0
0

3248 3248
85022 85022

85022 85022

55946
742214

742214




Association Dép:

Prévention

BUDGET PREVISIONNEL 2022 - DEPENSES

"A.D.P.J. 52"

Prévention Spécialisée

Point Accueil Ecoute

Budget Prévisionnel

TOTAL GROUPE 3
OTAL GENERAL (GROUPES 1, 2 et 3)

T L DEPENSES D'EXPLOITATION

71222
500118

76 506
657 192

500118 657 192

Jeunes
TOTAL BP + BP + Mesures
N° compte CHARGES BP 2022 Mesures BP 2022 TOTAL BP 2022 BP 2022 Nouvelles
nouvelles 2022 2022
Groupe 1: EXPLOITATION COURANTE
60 ACHATS
601 Achats stockés de matiéres premiéres et fournitures 1000 1450 450 450 1450 1900
60100200 |Publications - Photocopies 800 1100 300 300 1100 1400
60100400 | Fournitures pour activités 200 350 150 150 350 500
602 Achats stockés (autres 0 0 0 0
603 Variation des stocks 0 0 0 0
606 Achats non stockés de matiéres et fournitures 7800 10330 1900 1900 9700 12230
60611000 |Eau et assainissement 200 275 100 100 300 375
60612000 |Energie - Electricité 800 1340 300 300 1100 1640
60613000 | Chauffage 1900 2440 400 400 2300 2840
60621000 et carburant 3000 4000 500 500 3500 4500
60622000 |Produits d'entretien 300 375 100 100 400 475
60623000 |Fournitures atelier - Petit matériel 400 400 100 100 500 500
60624000 | Fournitures administratives 1000 1300 200 200 1200 1500
60625 Fournitures scolaires, éducatives et de loisirs 100 100 100 100 200 200
6066 Fournitures médicales 100 100 100 100 200 200
607 Achats de i 0 0 0 0
709 Rabais remise ristourne accordées par I'établissement 0 0 0 0
713 Variation des stocks en cours de production, produits (en dépense) 0 0 0 0
TOTAL 60 - ACHATS 8800 11780 2350 2350 11150 14130
61 SERVICES EXTERIEURS
61110000 |Prestations a caractére médical 0 0 0 0
61120000 |Prestations a caractére médico-social 5200 5200 700 700 5900 5900
61122000 |Vacances et sorties a |'extérieur - Hébergement 4000 4000 500 500 4500 4500
61122100 |Vacances et sorties a I'extérieur - Activités 1200 1200 200 200 1400 1400
61180000 |Autres prestations de services 0 0 0 0
TOTAL 61 - SERVICES EXTERIEURS 5200 5200 700 700 5900 5900
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
6241 Transport de biens 0
6242 | Transport d'usagers 0
6247 | Transport collectif du personnel 0
6248 | Transport divers 0
625 D missions et réceptions 3200 5340
62510000 |Voyages et déplacements. 1700 3060
62560000 |Missions 500 880
62570000 |Réceptions diverses 1000 1400
626 Frais postaux et frais de télé 6300 8340
62610000 |Frais d* i 400 400
62620000 |Frais de télécommunications 5900 7940
TOTAL 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 9500 13 680
TOTAL GROUPE 1 23500 30660
Groupe 2 : PERSONNEL
621 Personnel extérieur a I'établissement o 0
62181000 |Personnel extérieur a I' i 0
622 Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 10100 14100
62261000 |Honoraires compta sociale 6400 9400
62262000 |Honoraires Commissaire aux comptes 3700 4700
631 Impéts, taxes et assimilés sur (adm. des impéts) - TOTAL 29228 32233
63111000 | Taxes sur les salaires - abattement - Personnel Educatif 20103 23108
63112000 | Taxes sur les salaires - abattement - Personnel Service Commun 9125 9125
63114000 | Taxes sur les salaires - abattement - Personnel Psycho
632 |Taxes sur les salaires congés payés 0 0
63200001 | Taxes sur les salaires congés payés - Personnel Educatif 0
63200002 | Taxes sur les salaires congés payés - Personnel Service Commun 0
Impbts, taxes et assimilés sur ré ération (autres organ.) - TOTAL 3900 5400
63330000 [OPCO Santé - Personnel Educatif et Service Commun 3900 5400
635 Autres impéts, taxes et versements assimilés o 0 0
63580000 |Autres droits (SACD) 0 0 0
641 émunération du non médical - TOTAL 255976 361656 309471 405366
[ 64110000 | Rémunération personnel - Personnel Educatif 175615 259185 213330] 282115
|_64118000 |Personnel titulaire - Autres ité 0 [
[ 64120000 | Rémunération personnel - Service Commun 75361 75361 9614 96 141
[ 64120001 |Provisions conaés pavés - Personnel Educatif 19615 19615
[—64120002 _|Provisions conaés pavés - Personnel Service Commun 7495 7495
[ 64140000 |Rémunération personnel - Personnel Psvcho 0
418 Autres charges de personnel - tion Stagiaires 000 0 0
| 645 __|Charaes de sécurité sociale et de -TOTAL 87627 103002 98560 113477
64510001 RSSAF - Personnel Educatif 35775 44 669 38754 47629
64510002 | URSSAF - Service Commun 18846 1884 2239 2239
64510004_| URSSAF - Personnel Psvcho 0
| 64512001 |Cotisations aux Mutuelles - Personnel Educatif 1827 274 213 3047
[ 64512002 | Cotisations aux Mutuelles - Service Commun 261 % 31 311
64512004 | Cotisations aux Mutuelles - Personnel Psvcho 0
64530001 |AG2R - Personnel Educatif 12 1£| 15139 1327 16074
64530002 | AG2R - Personnel Service Commun 5447] 5447 651 6517
64530004 |AG2R - Personnel Psvcho 0
[ 64531001 N Educatif 2455 3630 2985 3950
[ 64531002 - Service Commun 1285 1285 1615 1615
[ 64531004 N Psvcho 0 0
[ 64540001 |Pole Emploi - Educatif 6803 8190 7283 8645
64540002 | Pole Emploi - Service Commun 2793 2793 3293 3293
| 64540004 | Pole Emploi - Psvcho
|_64580001 |Charaes conaés pavés - Personnel Educatif
[ 64580002 | Charaes conaés pavés - Personnel Service Commun
646 icapé
647 | Autres charges sociales - TOTAL 16 sﬁ' 2413 20590 26890
64720000 | Titres restaurant - Fonds de soldarité 11145 1601 14270 17870
64720001 | Comité d'ét - Fonds de soldarité 4560 84 320 7600
64750000 | Médecine du travail - Personnel Educatif et Service Commun 860 280 000 1420
648 Autres charges de 2000 500 000 9500
64800000 | Formation du personnel 2000 500 000 9 500
TOTAL GROUPE 2 405 396 550 026 66681 66681 484590 616707
Groupe 3 : STRUCTURE
612 Redevances de crédit-bail 0
6132 Locations immobiliéres 18431 21131 21503 24203
61320000 |Locations immobiliéres 9517 12217 11103 13803
61321000 |Mises a disposition immobiliéres 8914 8914 10400 10400
6135 Locations mobliléeres 20903 20903 24370 24370
61351000 |Locations Informatique 16 769 16769 19 564 19 564
61353000 |Location matériel transports 4034 4034 4706 4706
61358000 |Autres locations mobilieres 100 100 100 100
614 Charges locatives et de copropriété 1800 3150 2100 3450
61400000 |Charges locatives et de copropriété 1800 3150 2100 3450
6152 Entretien et i sur biens il 3400 3784 4400 4784
61520000 | Entretien et réparations sur biens immobiliers 3400 3784 4400 4784
6155 Entretien et sur biens mobiliers 1800 1800 2720 2720
61552000 | Entretien matériel de transport 1500 1500 2320 2320
61558000 | Entretien et réparations sur autres 300 300 400 400
6156 |Maintenance 1050 1150 1350 1450
61561000 i i 900 1000 1100 1200
61568000 |Autres maintenance 150 150 250 250
616 Primes d'assurance 4170 4982 5732
61610000 |Assurance multirisque 1000 1012 1462
61630000 |Assurance transports 1930 2430 2430
61650000 |Assurance Responsablité Civile 1240 1540 1840
617 Etudes et recherches 0 0
618 |Divers 2500 3400 3400
61820000 (D lion générale, technique et 250 400 400
61840000 | Concours divers, cotisations 2250 3000 3000
i licati relations 850 1390 1390
623000000 | Publicité, publications, relations 700 1200 1200
623800000 |Dons et pourboires 150 150 190 190
627 Services bancaires et a: ilés 250 250 350 350
62700000 |Services bancaires et assimilés 250 250 350 350
68111000 | Dotation aux amortissements des immo 4075 4075 4755 4755

12091

85022 85022

85022 85022

83313
598 733

88 597
742214

598733 742214
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