
 

 
DIAGNOSTIC TERRITOIRE CHAUMONT 2022 

 

Observations faites sur les territoires investis 
 

Notre travail de rue évolue en fonction des saisons, des évènements…. Nous avons adapté notre pratique 
à ces situations. 
La période de janvier à avril a vu une fréquentation basse avec peu voir une absence des groupes sur les 
quartiers. A partir du mois de mai et ce jusqu’à la fin de l’année, nous avons eu une évolution du climat 
dans différents quartiers avec la présence de groupes pouvant créer une forme d’insécurité croissante au 
fil des semaines, notamment sur les quartiers du Cavalier et de la Rochotte. Nous nous sommes donc 
adaptés à ces phénomènes en augmentant notre présence sur les différents territoires avec pour volonté 
d’apaiser les tensions en allant discuter avec les personnes et faire passer des messages socioéducatifs. 
Pour certains groupes identifiés depuis des années, notre intervention nous semble limitée : nous sommes 
acceptés, identifiés et respectés par les groupes mais il nous paraît difficile d’avoir un réel impact sur leurs 
comportements et conduites à risques. Nous continuons ce maintien de lien avec eux du fait de notre 
présence. 
 

Présence Sociale au Cavalier  
Dès les beaux jours, les city stades sont l’objet de fortes fréquentations les après-midis et en début de soirée 
par des personnes relevant d’un accompagnement CADA ou DAMNA ou par des jeunes du quartier.  Par 
jeu, les jeunes ont beaucoup utilisé des pétards inquiétant les personnes du quartier qui croyaient entendre 
des coups de feu ; association entre ce qu’ils voient dans les émissions télé et réalité.  
A partir de début novembre, ces lieux sont beaucoup moins fréquentés à l’exception des mercredis après-
midi.  
Nous observons régulièrement la présence d’un groupe d’adultes (30/50 ans) en situation précaire qui 
consomment régulièrement de l’alcool sur le banc derrière l’Intermarché. A ce groupe s'ajoutent parfois 
des jeunes majeurs ou mineurs d’où notre intervention régulière envers ce groupe.  
Notre présence sociale nous permet également de maintenir un lien avec le secours populaire, partenaire 
privilégié. Nous avons également pu observer la délocalisation d’un groupe vers le porche en face du 
secours populaire et vers le local des poubelles. 
 
Présence Sociale à la Rochotte 
Dès le printemps, les espaces de jeux sont très investis par des familles avec des enfants en bas âges ainsi 
que des jeunes du quartier, pendant l’été, en journée et en soirée.  
Une forme d’insécurité a gagné le quartier au fil de la saison avec une voiture brûlée, les habitants parlent 
de trafic, et plusieurs feux dans des cages d’escaliers rue Fleming, des poubelles et vers le bois. 
 
Le « Jardin des Possibles » reste un lieu fréquenté par des personnes de plus de 30 ans jouant à la pétanque. 
Le City Stade proche du Complexe Palestra est occupé par des jeunes du DAMNA et du CADA qui 
organisent des tournois. Contrairement au quartier du Cavalier, les jeunes se mélangent moins.  
 

Présence Sociale espace entre Mission Locale et Pôle emploi 
Occupation de l’espace régulièrement pour les joueurs de pétanque, voire quotidien dès les beaux jours, 
avec présence de familles, tout public et de jeunes majeurs qui consomment sur la voie publique. 
Nous nous y sommes rendus régulièrement lors de notre travail de rue et avons mené différentes actions 
comme les “Mardi pétanque” tout au long de juillet et août en présence de différents partenaires (Mission 
Locale, la Passerelle, l’EHPAD, le Centre Social). 
 



Centre-ville 
Participation aux différentes soirées événementielles durant la saison estivale avec observation de 
conduites à risques. 
 
Observations générales 
Les jeunes expriment toujours leur mal-être par des maux physiques. Ils ont du mal à définir l’origine de 
leur mal-être mais en sont conscients et demandeurs d’une écoute, d’une aide et ressentent le besoin de 
parler pour se libérer. 
 

Un de nos axes prioritaires est la lutte contre le décrochage scolaire. C’est pourquoi les conventions signées 
en 2020 avec tous les collèges et lycées publics de Chaumont ont été reconduites en 2022, ce qui permet un 
travail en étroite collaboration avec des interventions ciblées, à la demande des établissements scolaires.  
Ce travail nous permet d’intervenir régulièrement dans les établissements scolaires. Nous pouvons 
prendre en charge des jeunes dans le cadre de mesures de responsabilisation ou mener des interventions 
sur la prévention des risques liés à l’adolescence.  
Lors de nos échanges avec les professionnels ou les élèves, nous relevons que les jeunes présentent des 
difficultés à communiquer par rapport à leurs sentiments, leurs ressentis, et gérer leurs émotions face à 
diverses situations. On constate toujours des comportements inadaptés et agressifs en classe, à l’encontre 
des élèves comme des professeurs. La classe devient un défouloir, l’exutoire d’une frustration mal 
contenue, car souvent inconnue et incomprise par le jeune, donc immaîtrisable. 
 

Notre public jeune majeur montre une grande fragilité, en difficulté face à l’insertion qu’elle soit sociale 
ou professionnelle, ils se renferment facilement.  
Notre travail partenarial avec les structures d’insertion sociale et professionnelle a été plus efficace et a 
permis d’éviter d’accroître l’exclusion de ce public. 
Ces jeunes majeurs sont souvent pollués par des événements traumatiques de leur passé qui font frein à 
leur projet de vie. L’accompagnement vers le soin reste compliqué pour ceux qui ne voient pas d’issue à 
une souffrance qui fait partie de leur histoire. 
 

L’après COVID a vu une fréquentation nettement en hausse de notre public dans la rue depuis janvier et 
plus particulièrement à l’arrivée des beaux jours en avril. Des lieux connus comme le porche situé vers 
l’auto-école ou aux abords de l’Intermarché du quartier de la Rochotte, ont vu des groupes reprendre leurs 
habitudes en se regroupant à des heures plutôt tardives de la journée, à partir de 17h. Nous avons 
entretenu des contacts quotidiens avec ces groupes composés encore de quelques jeunes connus.  
Sur le quartier du Cavalier, nous observons de nouveaux jeunes âgés de 16 à 20 ans, qui viennent se greffer 
aux groupes existants et qui composent 70% de ces nouveaux regroupements.  
Nous pouvons aussi distinguer sur l’ensemble des quartiers des regroupements qui se différencient par 
l’origine de la culture, ces groupements peuvent être composés d’un nombre important d’individus, 
jusqu’à 20 personnes. Cette mixité environnementale a la faculté d’entretenir de très bonnes relations. 
Le quartier Rochotte a vu une partie de ces habitants être relogés dans le cadre de la réhabilitation du 
quartier. C’est très perturbant pour certaines familles que nous avons accompagné dans les démarches et 
soutenir face à ce changement imposé.  
La disparition de l’Atelier Bois, porté par le Point Commun et duquel nous étions partenaire, a laissé place 
à une nouvelle dynamique autour des jardins partagés qui réunit aujourd’hui des bénévoles du Point 
Commun, mais aussi de nombreux habitants en raison de la centralité des lieux sur le quartier. Des 
évènements marquants comme la fête des voisins ont vu un mélange interculturel que nous n’avions 
jamais observé jusqu’à maintenant à travers la musique, des danses et un repas également sur les jardins 
partagés. 
 Le complexe sportif Palestra est un lieu que les plus jeunes et quelques familles du quartier ont investi cet 
été, grâce à sa proximité. 
 

  



 

Résultats / constats 
 

 

L’état des lieux démontre 
 

Forces Faiblesses 

● Disponibilité, réactivité et adaptabilité de 

l’équipe de l’ADPJ 52 aux besoins du territoire 

● Modes d’intervention et outils (travail de rue, 

ateliers, chantiers, accompagnement individuel)  

● Partenariat multiple et opérant : nombreuses 

conventions signées avec les partenaires 

(Education Nationale, Point commun, CCHM, 

Ligue de l’Enseignement, MJC, etc.)  

● Accès à l’aide sociale et aux droits (secours 

pop, CHRS, Circonscription d’Action Sociale, 

ML) 

● Offres multiples d’activités associatives et 

municipales 

● Infrastructures de loisirs et espaces de 

détente et convivialité 

● Soutien de la Ville de Chaumont 

(Financièrement et en termes de projets) 

● Mobilisation dans la lutte contre le 

décrochage scolaire => Soutien scolaire multiple 

● Ecole ouverte Rochotte 

● Accès aux structures d’insertion 

professionnelle (Mission Locale, Tremplin 52, 

etc.) 

● Accès facile à des magasins de 1ère nécessité  

● La rénovation du quartier 

● Compétence des familles 

● Les bénévoles 

● Reconnaissance des éducateurs par les 

résidents et les partenaires du quartier 

 

● Carence dans la fonction parentale 

● Soucis de responsabilisation (toujours de la 

faute de l’autre) : Victimisation, fatalisme  

● Mobilité (mentale et géographique) 

● Décrochage scolaire et sur les dispositifs 

d’insertion 18– 25 ans 

● Précarisation des 18-25 ans 

● Addictions et trafics 

● Manque d’intervention prévention des 

conduites à risque en établissements scolaires 

● Liste d’attente importante pour l’offre de soin 

● Suite à la situation sanitaire, légitimité 

enfermement, isolement social 

● Manque d’estime de soi 

● Agressivité, violences 

● Identification au virtuel : comportements à 

risque 

● La rénovation du quartier, perte d’un atelier à 

destination des résidents 

 

 

 

 
 
Axes stratégiques 

 

I. Lutter contre le décrochage social 

II. Prévenir le décrochage scolaire  

III. Prévenir les conduites à risque liées aux expérimentations de la 

période adolescente  

IV. Soutenir la fonction parentale
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Actions d’amélioration 
 

 

I. Lutter contre le décrochage social 
 

Objectifs : 
- Repérer et entrer en relation avec les jeunes en difficulté. 

- Apporter un soutien aux jeunes. 
- Valoriser les jeunes en développant leur savoir-faire et savoir être. 
- Faire corps avec notre territoire en tant qu’acteurs reconnus comme résidents. 

Résultats attendus : 
- 20% du temps de travail consacré à aller vers les jeunes en travail de rue présence sociale, en 

ciblant les quartiers prioritaires et les abords des établissements scolaires. Présence régulière en 
soirée et les samedis. 

- 5% du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux. 

- Mobiliser 25 jeunes autour de 55 demi-journées de chantier éducatif jeunes bénévoles.  
- Mobiliser 25 jeunes autour de 5 actions visant à développer les compétences psychosociales qui 

représentent 43 séances. 

 
Action N°1 : Travail de rue/Présence sociale 
 
Résultats obtenus : 
- 25% du temps de travail consacré au travail de rue/présence sociale, soit 956 heures effectuées 

comprenant 121 soirées jusqu’à 20h et 29 soirées jusqu’à 22h, et 36 week-ends.  
- 7 % du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux, Tiktok, Instagram, Facebook, 

Snapchat. 
- Utilisation de la pétanque comme support pour entrer en relation avec les habitants, en 

partenariat avec la Passerelle, le Centre Social, l’Ehpad Osier Pourpre et la Mission Locale. En 
2022, 6 séances ont eu lieu : 

 Le 05.07.2022, après-midi pétanque en présence d’une famille ADPJ 52 et de La Passerelle. 
 Le 12. 07.2022, après-midi pétanque en présence d’une famille ADPJ 52 et de la Mission 

Locale. 
 Le 26.07.2022, après-midi pétanque en présence de 10 personnes orientées par 3 structures 

partenaires (Ehpad, La Passerelle et l’ADPJ 52). 
 Le 02.08.2022, après-midi pétanque avec 10 personnes orientées par 3 structures 

partenaires (La Passerelle, le Centre Social et l’ADPJ 52), auquel s'est greffé un groupe 
extérieur d’habitants du quartier. 

 Le 09.08.2022, après-midi pétanque en présence de 13 personnes, dont 5 personnes du 
Quartier du Cavalier, 1 famille du Quartier du Cavalier et 2 résidents de Ehpad. 

 Le 16.08.2022, après-midi pétanque en présence de 2 personnes de la Passerelle et 2 jeunes 
de l’ADPJ 52. 

Au total, participation de 45 personnes, dont 6 jeunes âgés de 10 à 18 ans et 3 familles accompagnés 

par l’ADPJ 52, 10 jeunes majeurs issus du Quartier du Cavalier, 3 jeunes majeurs issus du Quartier de 

la Rochotte, et 13 personnes accompagnées par la Passerelle, 5 personnes orientées par l’Ehpad et 1 

personne du Centre Social. 

- Présence sociale sur les événements nocturnes : 
 Le 20.05.2022 : Soirée Fête des voisins au Quartier La Rochotte. 
 Le 02.06.2022 : Soirée Electro se déroulant à la Chapelle de Camille Saint Saëns. 
 Le 11.06.2022 : Fête Médiévalys nocturne + repas aux Jardins partagés avec les habitants 

et les Elus. 
 Le 16.06.2022 : Soirée Electro se déroulant à la Chapelle de Camille Saint Saëns. 
 Le 21.06.2022 : Fête de la musique au centre-ville de Chaumont. 
 Le 02.07.2022 : Concert plein air au Jardin Agathe Roullot (JAR) du Cavalier. 
 Le 09.07.2022 : Fête interculturelle place Fleming au Quartier Rochotte, organisée par le 
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Point Commun, le Cada et le vestiaire service. 
 Le 13.07.2022 : Feux d’artifice et concert au centre-ville de Chaumont (Place du Signe). 
 Le 28.07.2022 : Concert transat et cinéma en plein air au JAR du Cavalier. 

- Le 30.08.2022, organisation d’une action « Journée Nettoyage » : 
 Participation de 29 personnes âgés de 10 à 60 ans : beaucoup de familles avec des jeunes 

enfants. Les participants venaient essentiellement du Quartier de la Rochotte. 
 Action en partenariat avec le DAMNA de la Fondation Lucy Lebon, l’Agglomération de 

Chaumont, la Ville de Chaumont (RSJ et Anim2rue), le Point Commun, l’HUDA AATM 
et la Passerelle. 

 73kg800 de petits déchets (mégots de cigarette, papier, cartons, plastiques, canettes et 
verres) ont été ramassés ce jour-là. 

- Forum des Associations, le 03.09.2022 : 
 Rencontre de 4 jeunes, 19 adultes, 7 partenaires. 

- Forum « Métier emploi destination Avenir », le 15.03.2022 : 
 Rencontre de 8 personnes, différents profils et partenaires afin d’expliquer nos missions 

et notre métier. 
- Forum « Booste ta rentrée », le 14.09.2022 : 

 Rencontre de 10 partenaires et 1 jeune âgé de 15 ans. 
 

Action N° 2 : Chantier/séjour éducatif  
 
Action N° 2-1 : Chantier/Séjour Éducatif à la base Nautique du Lac de la Liez du Centre Culturel 
de Haute-Marne à Peigney  
 

Résultats obtenus :  

- Le 15.03.2022, installation de la base nautique, avec la participation de 3 jeunes âgés de 21 à 25 
ans. 

 

Action N° 2-2 : Chantier Éducatif à la base Nautique du Lac du Der du Centre Culturel de Haute-
Marne à Braucourt  
 

Résultats obtenus :  
- Le 12.10.2022, nettoyage des tentes avant l'hiver et divers travaux, avec la participation de 2 jeunes 

majeurs et d’1 bénévole. 
 

Action N° 2-3 : Chantier Éducatif au Château du Corgebin à Chaumont   
Résultats obtenus : 

- Le 07.03.2022, réalisation d’une demi-journée, avec la participation de 3 jeunes âgés de 21 à 25 
ans. 

- Le 21.03.2022, réalisation d’une demi-journée, avec la participation de 2 jeunes âgés de 21 à 25 
ans. 

- Le 25.04.2022, réalisation d’une demi-journée, avec la participation de 2 jeunes âgés de 21 à 25 
ans. 

- Le 08.08.2022, réalisation d’une demi-journée, avec la participation de 1 jeune âgé de 14 ans. 
 

Action N° 2-4 : Chantier Éducatif avec le Secours Populaire 
 
Résultats obtenus : 

- Réalisation d’une journée pour entretenir le potager du Secours Populaire à Serqueux : 
 Le 02.07.2022, avec la participation de 2 jeunes âgés de 13 et 15 ans. 

- Réalisation de deux journées sur la base de Luzy-sur-Marne pour du rangement : 
 Les 19 et 20.12.2022 avec la participation de deux jeunes âgés de 8 à 16 ans et un bénévole 

du Point Commun. 
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Action n°2-5 Chantier Educatif Chaumont Plage 
 
Résultats obtenus : 

- Les 11, 12, 13.07.2022 et les 18, 19, 20.07.2022, mise en place de Chaumont plage dans le cadre du 
partenariat avec les Anim2rue et tenue des stands ouverts au public avec la participation de 7 
jeunes âgés de 12 ans à 16 ans. 

 
Action N° 2-6 : Chantier Éducatif avec les Restos du Cœur 
 
 Résultats obtenus : 

- Le 04.03.2022, collecte alimentaire avec la participation de 4 jeunes âgés de 10 à 18 ans au magasin 
Util à Chaumont. 

- Le 14.10.2022, collecte alimentaire avec la participation de 2 jeunes âgés de 18 à 21 ans au magasin 
Leader Price à Chaumont. 

- Le 15.10.2022, collecte alimentaire avec la participation de 2 jeunes âgés de 8 à 16 ans au magasin 
Leader Price à Chaumont. 

 

Action n° 2-7 Chantier Éducatif Urban trail de Chaumont 

 
 Résultats obtenus : 
- Le 02.02.2022, réunion de préparation avec l’ensemble des partenaires impliqués. 
- Le 28.10.2022, participation de 4 jeunes âgés de 12 à 21 ans pour aider à la mise en place de 

l’événement, en partenariat avec l’OMS et la Ville de Chaumont. 
- Le 29.10.2022, participation de 2 jeunes âgés de 12 à 16 ans pour aider à la mise en place de 

l’événement, en partenariat avec l’OMS et la Ville de Chaumont. 
 

Action n°2-8 Chantier Educatif Jardin du Centre Social Point Commun 
 
Résultats obtenus : 

- Le 12.10.2022, participation de 2 jeunes âgés de 8 à 16 ans et 2 bénévoles du Point Commun. 
 
Action n°2-9 Chantier Educatif Octobre Rose 
 
Résultats obtenus : 

- Le 02.10.2022, le matin, aide à la mise en place des stands d’Octobre Rose, avec la participation 
de 3 jeunes âgés de 12 à 15 ans. 

- Le 02.10.2022, l’après-midi, marche Octobre Rose avec la participation de 2 jeunes âgés de 10 à 15 
ans. 

 
Action N°3 : Développer les compétences psychosociales 
 

Action N° 3-1 : Atelier projet Dounia  
 
Résultats obtenus : 
- Le 13.01.2022, les 02, 03, 07, 10, 24.02.2022, les 02, 10, 12, 17 et 21.03.2022, ateliers danse, rap, 

écriture et tournage vidéo, avec la participation de 8 jeunes âgés de 18 à 25 ans, en partenariat 
avec la Ligue de l’Enseignement. 

- Le 19.11.2022, diffusion clip vidéo « Dounia – La vie sur terre », à l’occasion de la MJC fait son 
cinéma, au cinéma de Chaumont, avec la participation de 3 jeunes âgés de 11 à 12 ans. 

 

Action N°3-2 : Atelier du goût – Restaurant d’Application PJJ 
 

Résultats obtenus : 
- Retour du travail partenarial à l’atelier du goût (cuisine et service) à la PJJ, après plusieurs années 

blanches (COVID, travaux). 
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- Réalisation de 5 ateliers : 

 Le 06.07.2022, avec la participation de 3 jeunes âgés de 12 à 16 ans. 
 Le 19.07.2022, avec la participation de 2 jeunes âgés de 12 et 15 ans. 
 Le 21.07.2022, avec la participation de 1 jeune âgé de 15 ans. 
 Le 25.10.2022, avec la participation de 3 jeunes âgés de 20 à 25 ans. 
 Le 23.11.2022, avec la participation de 2 jeunes âgés de 12 à 16 ans. 

 

Action N°3-3 : Atelier Bois 
 
Résultats obtenus :   
- Fin de l’atelier bois au Point Commun en décembre 2021. 
- Le 21.12.2022, organisation d’une rencontre partenariale. 
- Echange sur la faisabilité de remettre en place un Atelier bois en 2023, avec une convention 

tripartite entre l’ADPJ 52, le Point Commun et l’Ehpad Osier Pourpre autour d’un projet 
intergénérationnel.  

- Présenter un projet au Contrat de Ville pour un atelier tous les 15 jours au sein de la structure de 
l’Ehpad Osier Pourpre, avec des résidents, des bénévoles et familles du Point Commun, des 
jeunes, des bénévoles et un éducateur de l’ADPJ 52. 

 
Action N°3-4 : Soirées Ados 
 
Résultats Obtenus : 

- Le 08.02.2022 et le 18.03.2022, réalisation d’une soirée ados jeux de société, à l’ADPJ 52, avec la 
participation de 4 jeunes âgés de 10 à 18 ans et une bénévole. 

- Le 02.11.2022, réalisation d’une soirée ados, à l’ADPJ 52, sur la thématique réseaux sociaux, avec 
la participation de 3 jeunes âgés de 11 à 16 ans. 

- Le 14.11.2022, réalisation d’une soirée ados à l’occasion d’un ciné débat sur le film « Goliath », 
mis en place par la MJC, avec la participation de 3 jeunes de 18 à 21 ans. 

- Le 23.11.20223, réalisation d’une soirée ados à l’ADPJ 52, visionnage et débat du film « Goliath » 
avec la participation d’un 1 jeune âgé de 20 ans. 

- Le 30.12.2022, réalisation d’une soirée ados à l’occasion d’un match de volley-ball, en partenariat 
avec le Secours Populaire et la Ville de Chaumont, avec la participation de 2 jeunes âgés de 11 à 
17 ans. 

 
Action N°3-5 : Groupes Ados, en après-midi 
 
Résultats Obtenus : 

- Réalisation de 22 Groupes Ados tout au long de l’année 2022, sur différentes thématiques telles 
que le comportement, le langage approprié, la violence sous toutes ses formes, la communication, 
les émotions, les jeunes et la différence, la relation au groupe et son influence 

- Au total, participation de 44 jeunes âgés de 10 à 25 ans. 
 
Action n° 3-6 : Participation Téléthon   
 
Résultats Obtenus : 

- Le 02.12.2022, mise en place des stands sur la place l'Hôtel de Ville à Chaumont, avec la 
participation de 2 jeunes âgés de 12 à 16 ans. 

- Le 03.12.2022, tenue et animation des stands avec la participation de 5 jeunes âgés de 12 à 16 ans.  
 
Action n° 3-7 : Découverte culturelle 
 
 Résultats obtenus : 

- Le 11.06.2022, à la fête Médiévalys, avec la participation de 1 jeune âgé de 12 ans. 
- Le 18.06.2022, fête du CADA, avec la participation de 1 jeune âgé de 15 ans. 
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- Le 21.06.2022, fête de la musique - concert au Conseil Départemental et au Centre-Ville de 
Chaumont avec la participation de 1 jeune âgé de 12 ans. 

- Le 24.06.2022, concert Place de l’Hôtel de Ville, avec la participation de 2 jeunes âgés de 12 à 15 
ans. 

- Le 25.06.2022, Fête de la MJC, avec la participation de 2 jeunes âgés de 10 à 15 ans. 
- Le 16.07.2022, rallye photos découverte de Langres, avec la participation de2 jeunes âgés de 15 et 

16 ans. 
- Le 21.07.2022, concert nocturne cinéma transat, avec la participation de 2 jeunes âgés de 15 et 16 

ans. 
- Le 03.08.2022, sortie à la ferme pédagogique du Der, avec la participation de 3 jeunes âgés de 11 

à 15 ans. 
- Le 17.09.2022, découverte culturelle à l’occasion de la journée du patrimoine à Chaumont, avec la 

participation de 3 jeunes âgés de 10 à 15 ans. 
- Le 16.11.2022, sortie culturelle théâtre « Tournepouce » au Relax à Chaumont, avec la 

participation de 3 jeunes âgés de de 10 à 15 ans. 
- Le 16.12.2022, sortie culturelle théâtre “Bidouille” salle Robert Genest à Chaumont, avec la 

participation de 1 jeune âgé de 13 ans. 
 
Action n° 3-8 : Randonnées 
 
- Le 08.07.2022, randonnée au Lac de la Liez avec la participation de 2 jeunes âgés de 12 et 15 ans. 
- Le 22.07.2022, randonnée à Choignes, avec la participation de 1 jeune âgé de 13 ans. 
- Le 30.07.2022, randonnée à la forêt du Corgebin, avec la participation de 2 jeunes âgés de 10 à 15 

ans. 
 
Action n° 3-9 : Ateliers en partenariat avec le Centre Social Point Commun 
 

 Résultats obtenus : 

- Le 09.07.2022, participation à l’installation et à la journée organisée à l’occasion de la fête du Point 
Commun, avec 1 jeune âgé de 14 ans. 

- Le 02.08.2022, participation à un atelier « baby-foot », avec 2 jeunes âgés de 10 à 15 ans. 
- Le 04.08.2022, participation à un atelier « porte clé », à Chaumont Plage, avec 2 jeunes âgés de 10 

à 15 ans  
- Le 24.10.2022, participation à un atelier « halloween », avec 3 jeunes âgés de 10 à 15 ans. 
- Le 26.10.2022, participation à une activité manuelle, avec 4 jeunes âgés de 10 à 15 ans. 

- Le 20.12.2022, participation à la mise en place de la salle Robert Genest des ateliers du Centre 
Social et participation aux ateliers « cuisine » et « déco », avec 2 jeunes âgés de 10 à 15 ans. 

- Le 21.12.2022, participation aux ateliers « cuisine » et « déco » et rangement, nettoyage en fin 
d’activité, avec 4 jeunes âgés de 10 à 15 ans.  

 

 

Perspectives 2023 pour lutter contre le décrochage social  
- 22% du temps de travail consacré à aller vers les jeunes : travail de rue/présence sociale en ciblant 

les quartiers prioritaires et les abords des établissements scolaires. Présence régulière en soirée et 
les samedis. 

- 5 % du temps de travail en présence sur les réseaux sociaux Facebook, Instagram, Snapchat, Tik 
Tok. 

- Réaliser 55 demi-journées de Chantiers Educatifs Jeunes Bénévoles et mobiliser 25 jeunes en 
intégrant différents publics et en développant le partenariat. 

- Mener 5 actions pour développer les compétences psychosociales. 
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II. Prévenir le décrochage scolaire 
 
Objectifs : 
- Repérer les jeunes en décrochage scolaire. 
- Apporter un soutien aux jeunes et à leur famille dans le but de motiver le jeune. 
- Aider le jeune à retrouver sa place au sein de l’établissement scolaire. 

Résultats attendus 
- Accompagnement de 50 jeunes en risque de décrochage scolaire ou décrocheurs.   
- Présence dans tous les collèges et lycées dans le cadre de notre partenariat sur des actions 

spécifiques telles que les mesures de responsabilisation. 
- Présence d’un éducateur une fois tous les quinze jours au sein de l’établissement d’enseignement 

Agricole de Choignes dans le cadre d’une cellule écoute en collaboration avec l’infirmière. 
- Travail partenarial et rencontres régulières avec EN, CIO, Mission Locale, E2C, Résidence Sociale 

Jeunes, CFA, Conseil Départemental, etc., afin de faire le point sur des jeunes en risque de 
décrochage. 

 

Action N°4 : Accompagnement vers les structures de droit commun 

 
Résultats obtenus : 

- Accompagnement de 10 jeunes âgés de 14 à 20 ans sur les dispositifs de droit commun. 
 

Action N°5 : Mise en place de mesure de responsabilisation  
 

 Résultats obtenus : 
- 21 mesures de responsabilisation ont été réalisées en 2022 avec l’ensemble des établissements 

scolaires du territoire. 
- 100 % de réponses favorables aux établissements qui nous sollicitent. 

 

Action N°6 : Cellule écoute au lycée Edgard Pizani à Choignes  
 
Résultats obtenus : 

- 12 jeunes rencontrés, âgés de 16 à 18 ans et orientés par l'infirmière. 
- 26 permanences cellule écoute sur l’année 2022. 

 

Action N°7 : Intervention à l’école primaire de Prauthoy sur les thématiques du bien-être, du 
rythme, du sommeil, de l’alimentation et des écrans 
 
Résultats obtenus : 

- Le 09.12.2022, premier groupe CM1-CM2, avec la participation de 13 jeunes âgés de 7 à 10 ans. 

- Le 09.12.2022, second groupe CM1-CM2, avec la participation de 12 jeunes âgés de 7 à 10 ans. 
 

 

Perspectives 2023 pour lutter contre le décrochage scolaire  
- Accompagnement de 30 jeunes en risque de décrochage scolaire ou décrocheurs.   
- Présence dans tous les établissements scolaires dans le cadre de notre partenariat sur des actions 

spécifiques (mesures de responsabilisation, interventions). 
- Présence d’un éducateur une fois par semaine, au sein d’un établissement scolaire dans le cadre 

d’une cellule écoute en collaboration avec l’infirmière. 
- Poursuite du travail partenarial et rencontres régulières avec EN, CIO, Mission Locale, E2C, 

Résidence Sociale Jeunes, CFA, Conseil Départemental, UDAF etc., afin de faire le point sur des 
jeunes en risque de décrochage. 
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III. Prévenir les conduites à risque liées aux expérimentations de 
la période adolescente 
 

Objectifs : 
- Identifier et investir et les zones sensibles. 
- Capter l’attention des jeunes 
- Dialoguer avec le public rencontré et échanger sur les conduites à risque. 
- Se faire connaître auprès des jeunes et des établissements scolaires. 

Résultats attendus :  
- Réaliser des interventions sur la prévention des conduites à risque adolescentes dans 5 

établissements scolaires et 2 structures d’insertion sociale et professionnelle. 
- Prévoir des temps de bilan et de préparation avec les partenaires. 
- 35 séances de travail de rue, présence sociale jusqu’à 20h, voire 22h et le samedi après-midi et 

renforcer notre temps de présence durant les vacances scolaires. 
- Rencontrer, dans les espaces qu’ils occupent, 20 jeunes par semaine âgés de 10 à 18 ans. 

 
Action N°8 : Prévention sanitaire via le travail de rue et en présence sociale 
 
Résultats obtenus :  
- 101 séances de travail de rue et présence sociale réalisées. 
- Rencontre en moyenne de 12 jeunes par séance, âgés de 10 à 25 ans. 

 

Action N°9 : Interventions sur la Prévention des conduites à risque en milieu scolaire et dans les 

structures d’insertion sociale et professionnelle  
 
Résultats obtenus : 

- 126 jeunes rencontrés âgés de 11 à 25 ans.  
- 1 établissement scolaire et 1 structure d’insertion sociale et professionnelle. 
- 10 interventions réalisées : 

 Journée de formation des délégués de classe au Lycée Edgard Pizani à Choignes, en 
partenariat avec les Foyers Ruraux de Haute-Marne, le 17.11.2022, avec la participation de 
35 élèves âgés de 11 à 21 ans. 

 « Harcèlement et discriminations » au Lycée Edgard Pizani à Choignes, avec 8 séances 
réalisées pour 4 classes de Seconde Générale SP : le 07.11.2022 pour 18 élèves, le 10.11.2022 
pour 19 élèves, le 17.11.2022 pour 25 élèves et le 05.12.2022 pour 25 élèves. 

 Présentation ADPJ 52 à la Mission Locale Chaumont, le 27.06.2022, avec la participation 
de 4 jeunes âgés de 19 à 25 ans. 

 

Action N°10 : Séjour VTT 

 
Résultats obtenus : 
- Le 21.06.2022, atelier préparation séjour VTT, avec la participation de 6 jeunes âgés de 8 à 16 ans. 

- Le 07.07.2022, atelier réparation de vélos, avec la participation de 2 jeunes âgés de 8 à 16 ans et 
un partenaire (Anim2rue de la Ville de Chaumont). 

- Le 8.07.2022, réalisation des courses pour le séjour, avec la participation de 2 jeunes âgés de 8 à 
16 ans. 

- Du 11 au 13.07.2022, réalisation du séjour, en partenariat avec les Anim2rue de la Ville de 
Chaumont, avec la participation de 6 jeunes âgés de 10 à 16 ans. Nuitées au Camping de Charmes 
et stage de descente VTT sur 2 demi-journées avec l’Association Shap’n Ride de Langres. 

 
Action N°11 : Séjour Ados au Lac du Der 
 
Résultats obtenus : 

- Participation de 6 jeunes âgés de 11 à 18 ans, du 17 au 20.08.2022, avec nuitées dans un chalet. 
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- Séjour réalisé en partenariat avec les Anim2rue de la Ville de Chaumont. 
- Découverte culturelle et randonnées. 

 
Action N°12 : Sortie au Lac du Der 
 
Résultats obtenus : 

- Participation de 4 jeunes âgés de 11 à 15 ans, le 08.08.2022. 
- Découverte du site, baignade, jeux de plage et randonnée. 

 

 

Perspectives 2023 pour prévenir les conduites à risque 

- Réaliser des interventions dans 5 établissements scolaires et 2 structures d’insertion sociale et 
professionnelle. 

- Prévoir des temps de bilan et de préparation avec les partenaires.  

- 150 séances de travail de rue dans le cadre de la prévention sanitaire. 
- Rencontrer 15 jeunes par semaine âgés de 10 à 25 ans. 

 

 

IV. Soutenir la Fonction parentale 
 
Objectifs : 
- Faire prendre conscience aux parents leurs compétences et leurs limites. 
- Permettre l’affirmation de soi pour apporter aux parents une meilleure estime d’eux. 

- Apprendre à être bien, apprendre à se connaître, prendre de la distance, par le biais des 
techniques de relaxation 

- Permettre aux parents de faire connaissance et de partager leurs expériences et leurs 
préoccupations pour s’entraider. 

Résultats attendus : 
- Participation de 11 parents. 

- Réalisation de 10 actions. 
 

Action N°13 : Séjour Famille à Frécourt 
 

Résultats obtenus : 

- Du 10 au 12.08.2022, participation d’une famille composée d’un papa et son adolescent. 
- Découverte culturelle et randonnées. 
- Travail autour de la place de chacun au sein de la cellule familiale et du rythme. 

 

Action N°14 : Atelier Point Commun 
 
Résultats obtenus : 

- Réalisation d’un atelier parents sur les émotions le 05.05.2022, avec la participation de 2 parents. 
 

Action N°15 : Sortie ferme pédagogique Der 
 

Résultats obtenus : 

- Réalisation d’une sortie famille le 25.08.2022, avec la participation d’1 maman et 3 adolescents 
âgés de 11 à 18 ans. 

 
Action N°16 : Cuisine en famille 
Résultats obtenus : 

- Réalisation d’une soirée cuisine en famille le 04.11.2022, avec une fratrie afin de favoriser la 
communication et tisser des liens. 
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Perspectives 2023 pour soutenir la fonction parentale 
- Mettre en place des ateliers sur le développement des compétences psychosociales. 

- Maintenir le soutien à la parentalité lors de nos accompagnements éducatifs. 
- Organiser 1 café parent par mois pour 3 parents. 

 

 

 


